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LA PREVISION SOCIAL EN ESPANA
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LA PREVISION SOCIAL EN ESPANA

« RECOMENDACIONES PACTO DETOLEDO (1995)




LA PREVISION SOCIAL EN ESPANA

 SEGUNDO PILAR

EMPRESAS
14.100 2.115.228 TRABAJADORES
1.346.629 13.931.742
1,05% 15,18%

Con PPE mSin PPE Con PPE mSin PPE




LA PREVISION SOCIAL EN ESPANA

 SEGUNDO PILAR

EMPRESAS TRABAJADORES
I.161.131 3.085.156
156.242 3.014.168
24.559 2.405.347
1.341.932 8.504.671
4.697 5.427.071
1.346.629 13.931.742

Pyme ™ Gran empresa Pyme ™ Gran empresa




LA PREVISION SOCIAL EN ESPANA

« SEGUNDO PILAR (DIFERENCIAS ENTRE PYME Y GRAN EMPRESA)

4

Pymes con PPE

B Pymes sin PPE

13.412
188.278

N\ ~N

4

Trabajadores pymes con PPE

B Trabajadores pymes sin PPE

1.328.520 1.341.932 1,00%
8.316.393 8.504.671 2,21%

688 4.009 4.697 14,65%
1.926.950 3.500.121 5.427.071 35,51%

85,35%

Gran empresa con PPE Trabajadores gran empresa con PPE

B Gran empresa sin PPE B Trabajadores gran empresa sin PPE




LA PREVISION SOCIAL EN ESPANA

 SEGUNDO PILAR (DIFERENCIAS ENTRE PYME Y GRAN EMPRESA)

708,73 10.261,05 16.002,84

419.50 10.284,47 6.071,21
PPE promovidos por grandes empresas

1.122,89 19.309,98 42.216,56

514,01 8.869,10 8.879,69
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PROYECCION POBLACION ESPANA 2016-2066
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PROYECCION DE LA POBLACION MAYOR
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Probabilidad de llegar vivo

HOMBRES HOMBRES
* 1990:78% * 1990: 60%
* 2030:91% - 2030:80%
MUJERES MUJERES
* 1990:90% * 1990:77%

* 2030:95% » 2030:90%




Esperanza de Vida

HOMBRES HOMBRES
 1990: 15 anos  1990: 10 anos
e 2030:21 anos e 2030: 13 anos
MUJERES MUJERES
 1990: 19 anos e 1990: 11 anos

e 2030:25 anos e 2030: 16 anos




Edad de preparacion para la vida

HOMBRES

* 1990:74 anos
e 2030: 80 anos

MUJERES

* 1990:79 anos
e 2030: 85 anos
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HOMBRES

* 1990: 78%
+2030:91%

MUJERES

* 1990: 90%
+2030: 95%

HOMBRES

* 1990: 60%
*2030: 80%

MUJERES

*1990:77%
*2030: 90%

HOMBRES

*1990: 15 afos
©2030: 21 anos

MUJERES

*1990: 19 afos
©2030: 25 anos

Algunas consideraciones:
En Espana, se gana un ano adicional de esperanza
de vida cada cuatro anos en los hombres y uno

cada cinco en las mujeres.
El 75% de los hombres de 65 anos sobrevivira

HOMBRES

* 1990: 10 afos
*2030: I3 afos

MUJERES

* 1990: I | afos
*2030: 16 afios

HOMBRES

* 1990: 74 afos
*2030: 80 afios

MUJERES

* 1990: 79 afos
*2030: 85 afios

como minimo 15 anos y el 75% de las mujeres
de 65 anos sobrevivira como minimo 20 anos
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L0S PROBLEMAS

Razones * Envejecimiento de la poblacion
demogréﬁcas * Baja natalidad

RaZones . Pre.car.i?dad Iz.lb.oral y nivel salarial
A * Jubilacion anticipada
cconomicas * Escaso desarrollo del segundo Pilar




LOS PROBLEMAS

TASA DE DEPENDENCIA 2016 TASA DE DEPENDENCIA 2056
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LOS PROBLEMAS

Evolucion (+) del nivel salarial
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L0S PROBLEMAS
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EL IMPACGTO DE LAS
REFORMAS
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ELIMPACTO DE LAS REFORMAS

« REFORMAS DEL PRIMER PILAR.

Premisas del Pacto de Toledo:
* Consolidacion del sistema de reparto
* Garantizar la viabilidad el sistema vigente.




ELIMPACTO DE LAS REFORMAS

« REFORMA DEL 201 |




ELIMPACTO DE LAS REFORMAS

« REFORMA DEL 2013




ELIMPACTO DE LAS REFORMAS

« REFORMA DEL 2021
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REFLEKION FINAL

El desequilibrio financiero del
sistema consecuencia de la jubilacién
de la generacion del baby boom
(1957-1977) es coyuntural, no
estructural.

La sostenibilidad financiera del
sistema no ha de ir en
detrimento de su sostenibilidad
social.

Es necesario implementar, de
una vez por todas, la promocion
y desarrollo del segundo pilar.
Incluso para la mitad de los
boomers puede tener efecto

Hay que desarrollar, mediante
un pacto politico y social
especifico, la recomendacién
sobre la PSC de empleo
contenidas en el Pacto de
Toledo.

En relacion al didlogo social,
compromiso de desarrollar la
prevision social complementaria
en los convenios colectivos,
especialmente de ambito
sectorial para dar cobertura a
las pymes, a través del AIC.
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