
Assemblea General Ordinària
2020

Barcelona, 15 de setembre de 2020



Ordre del dia

1. Recensió, per part del president, dels fets més importants esdevinguts 
al llarg de l’any 2019. 

2. Aprovació, si s’escau, de la gestió realitzada per la Junta de Govern, dels 
comptes anuals del 2019 i del pressupost per a l’any 2020.

3. Nomenament de la Comissió Delegada d’Auditoria Interna.

4. Precs i preguntes.
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Junta de Govern
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•Miquel Viñals Fusté

President

•Xavier Plana Marcos

Vicepresident

•Marisa Galán Camino

Secretària

•Clara Armengol Vivas

Tresorera

•Isidre Martínez Ivars

Vocal President de la Secció de Formació i Investigació

•Francisco Durán Lorenzo

Vocal President de la Secció Professional

•Xavier Gómez Naches

Vocal President de la Secció de Relacions Institucionals



 Millorar els serveis i augmentar el nombre de col·legiats.

 Mantenir els esforços realitzats en aspectes fonamentals com el reconeixement institucional
i la participació en associacions internacionals.

 Donar resposta a l’increment de la demanda d’actuaris mitjançant acords amb universitats
que permetin augmentar l’oferta professional.

 Establir un model de formació continuada que faciliti als col·legiats les habilitats,
coneixements i competències que necessiten en el seu desenvolupament professional i que
sigui valorat per les empreses.

 Fomentar les possibilitats d’ocupació dels actuaris cap a nous àmbits d’actuació i dinamitzar
les activitats de la borsa de treball.

 Potenciar la figura de l’actuari en el seu entorn professional i del seu reconeixement social
mitjançant el desenvolupament d’activitats amb altres institucions i amb presència als
mitjans de comunicació.
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Objectius Estratègics



Objectius Secció Formació i Investigació
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 Col·laborar amb la Universitat en l’adaptació del màster actuarial al nou Core Syllabus de la IAA.

 Promoure la formació continuada garantint el màxim nivell professional del nostres col·legiats.

 Acords, amb els membres protectors principalment, dissenyant plans de pràctiques professionals
per a nous col·legiats.

 Col·laborar amb empreses i organitzacions en activitats de formació.

 Acords amb universitats, altres col·legis professionals i escoles de negocis que permetin
l'intercanviï de coneixements.

 Potenciar la formació gratuïta per als col·legiats.

 Informar congressos i jornades nacionals i internacionals.

 Traslladar formació a Andorra.

 Valorar formació a distància.

 Reeditar les revistes del CAC en format digital (ADC21 i Quaderns Actuarials).



Objectius Secció Professional
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 Millorar els serveis als col·legiats.

 Augmentar el nombre de col·legiats.

 Potenciar la professió de l’actuari i el seu camp d'actuació facilitant la divulgació de la
professió.

 Potenciar la figura de l’actuari i del CAC en la discussió sobre el futur dels sistemes de pensions,
a través de la creació d’un Fòrum de Pensions.

 Promoure el desenvolupament de la pràctica actuarial en gestió de riscos (ERM) implantació de
la certificació CERA (Chartered Enterprise Risk Actuary ).

 Assolir un major grau de representativitat a les diferents institucions a on el CAC participa.

 Transformar l’actual borsa de treball en un nou servei de suport i orientació professional.

 Dinamitzar el Torn d’Actuació Professional (TAP).

 Desenvolupar serveis per als membres titulars jubilats, amb quota reduïda.



Objectius Secció Relacions Institucionals
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 A Catalunya les nostres actuacions se centraran en potenciar la figura de l’actuari i del Col·legi
a través de la cooperació amb:

o Altres col·legis professionals i institucions acadèmiques.

o Empreses, ajuntaments, organitzacions patronals, sindicats i altres agents socials.

o La Generalitat de Catalunya.

 A Espanya, es potenciaran les relacions amb la Dirección General de Seguros y Fondos de
Pensiones (DGSFP), el Instituto de Actuarios Españoles i d’altres institucions acadèmiques i
professionals.

 A Europa i en l’àmbit internacional,

o Es fomentarà la participació activa dels col·legiats en les iniciatives organitzades per
l’AAE, la IAA i CERA Global, així com en els seus òrgans de decisió.

o S’analitzarà la conveniència d’establir acords de col·laboració bilaterals amb
associacions actuarials de dimensió i característiques similars al CAC.

o Es recolzaran, en particular, les iniciatives desenvolupades pels actuaris que exerceixen
la professió en el Principat d’Andorra.

o Es difondran entre els col·legiats les actuacions impulsades per la secció ‘Actuaries
Without Borders’ de la IAA per al foment de la professió en països en desenvolupament



Moviment de Membres
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2015 2016 2017 2018 2019
MEMBRES TITULARS 516 518 514 522 515
SOCIETATS ACTUARIALS 6 6 6 7 7
MEMBRES PROTECTORS 30 28 32 33 36

Any 2020:  incorporació de 2 nous Membres Protectors: Triple A i Mussap.

Moviment Membres Titulars 2019:   Altes: 20 / Baixes: 27

ALTES (4) BAIXES (1)

Cuatrecasas, Gonçalves Pereira Scor Global Life / Scor P&C >> Scor Se
Clínicum Seguros
AREA XXI
EY

Moviment Protectors 2019:   Altes: 4 / Baixes: 1

Membres Protectors



 22 activitats de formació a l’any 2019 , 516 alumnes i 3.105 hores (81 activitats, 2.345 alumnes 
i 16.297 hores de formació en els darrers 5 anys). 

 Avantatges per als Col·legiats:

• Actualització dels coneixements.

• Formació molt variada amb professorat expert.

• Preus preferents per a col·legiats.

• Disponibilitat de tota la documentació a través de la pàgina web.

Activitats de Formació

2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL

ACTIVITATS 9 17 15 18 22 81

ALUMNES 282 580 459 508 516 2.345



A l’any 2019 es van dur a terme 22 Activitats Formatives, a les que van assistir 516 persones, amb
un total de 3.105 hores de formació.

Activitats de Formació 2019 
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Programa de Formació Continuada (CPD)  
• El programa CPD del CAC, aprovat per

l’Assemblea del 2018, va entrar en vigor el
1/1/2019

• L’any 2019:

• Posada en marxa del sistema
informàtic: 1/4/2019

• Seguiment del compte CPD a través de
la web (on line).

• Reunions del Comitè d’Avaluació i
Seguiment (3).

• Tancament de l’any 2019 (1er any CPD):

• Hores certificades a 31/12/2019: 8.134
hores.

• Formació al CAC: 80% de les hores.

• Formació de contingut tècnic: 92% de
les hores.
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Acreditació CERA
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 El CAC forma part de CERA Global des de gener de 2018.

 CERA (Chartered Enterprise Risk Actuary) és l’única certificació en gestió de riscos ERM per 
actuaris a nivell mundial.

 Avui en dia hi ha més de 5.000  actuaris certificats CERA a tot el món.

 El CAC va iniciar la formació CERA a Barcelona l’any 2018, a través de l’acord amb l’European
Actuarial Academy (Colònia).

 Desembre 2018: Mòdul 0 – Iniciació. Van participar 14 actuaris (8 del CAC).

 Febrer 2019: Mòdul A - Van participar 16 actuaris  (5 del CAC).

 Setembre 2019: Mòdul B (va ser ajornat)

 Març 2020: 

 Mòduls C - Van participar 18 actuaris  (3 del CAC).

 Mòdul D  - Van participar 17 actuaris  (3 del CAC).

 Des de febrer 2020, el CAC disposa del “Cera Practitioner Pathway” que permet sol·licitar 
l’acreditació CERA a col·legiats amb experiència en ERM i 2 cursos CERA.



Acords Activitats Formació 
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 Signatura d’acords que permetran als actuaris del CAC col·laborar amb la Comunitat en 
activitats de formació, en la difusió de la cultura de la prevenció i la gestió de riscos:

 Conveni amb la Generalitat de Catalunya, Unespa, i mediadors d’assegurances per la 
promoció del Grau Superior de Finances i Assegurances (FP Dual), al febrer de 2020

 Signatura del Conveni CAC – EFEC , Generalitat de Catalunya i IEF, per la formació 
financera a les escoles de Catalunya, al octubre de 2019.

 Els actuaris del CAC podran col·laborar com a formadors voluntaris.



 Plataforma de formació online per actuaris desenvolupada pel col·legi d’actuaris alemany
(DAV) i patrocinada per 30 entitats i associacions actuarials, entre elles el CAC.

 Acord DAV-AAE que permet la utilització de ACTUVIEW als membres dels col·legi d’actuaris
de la AAE, com el CAC.

 Incorpora mes de 550 vídeos i diferents presentacions de congressos i trobades d’actuaris.

 A 29-2-2020 hi ha 59 actuaris del CAC registrats.

Activitats de Formació
ACTUVIEW 
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RELACIONS INSTITUCIONALS
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1.-REUNIONS A L’ÀMBIT LOCAL

 Signatura del conveni amb la Generalitat de Catalunya, Unespa, i mediadors 
d’assegurances per la promoció del Grau Superior de Finances i Assegurances (FP Dual), 
al febrer de 2020.

 Visita a la DGSFP, UNESPA, IAE, i membres protectors,  al maig de 2019.

 Signatura del Conveni CAC – EFEC, Generalitat de Catalunya i IEF, per la formació 
financera a les escoles de Catalunya, a l’octubre de 2019.

 Visita a la Presidència de la Generalitat de Catalunya, al novembre de 2019.

 Contactes amb el Col·legi d’Economistes de Catalunya.



RELACIONS INSTITUCIONALS
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2.-REUNIONS EN L’ÀMBIT INTERNACIONAL

 Assistència de representants del CAC a diferents Comitès Internacionals: Spring Meeting AAE, Sofia, 
abril 2019 / ECA,  Lisboa,  juny 2019 / Annual Meeting AAE, Viena, octubre de 2019 /  Solvency II WG 
Meeting, Brussel·les, novembre de 2019 / Solvency II WG Meeting Frankfurt, desembre de 2019.

 Presència destacada del CAC en les activitats de l’AAE Task Force Role of Actuaries (Commentary Paper 
i Webinar). Solvency II WG.

 Visita al Col·legi d’Actuaris d'Itàlia, Roma, juny de 2019.

International Actuarial Association (IAA) DELEGATE OBSERVER 
Education Mercè Claramunt Isidre Martínez 
Enterprise & Financial Risk Maria Jesús Romero Xavier Gómez Naches 
Insurance Regulation Xavier Gómez Naches Marta Marco 
Membership (formerly Accreditation) Miquel Viñals   
Pensions and Employee Benefits Clara Armengol Manuela Bosch 
Professionalism Xavier Plana Albert Ferrando 
Social Security Clara Armengol Manuela Bosch 

 
Actuarial Association of Europe DELEGATE OBSERVER 
Education Mercè Claramunt Isidre Martínez 
Insurance Xavier Gómez Naches Marta Marco 
Solvency II Working Group Xavier Gómez Naches   
Consumer Protection Working Group Ignacio Calvet   
Pensions Clara Armengol Manuela Bosch 
Professionalism Xavier Plana Albert Ferrando 
Roles of Actuaries Task Force Xavier Gómez Naches   
Risk Management Maria Jesús Romero Xavier Gómez Naches 

 



ACCIONS DE COMUNICACIÓ
Revista ADC 21
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 L’any 2019 es van publicar dues revistes: febrer 2019 i setembre 2019.

 L’any 2020 es publicaran dues revistes (març 2020 i setembre 2020).

 Consultables des de la web a través d’ordinadors, tauletes i telèfon.

 Ingressos per publicitat (any 2019: 6.000 euros / any 2018: 2.000 euros).

 Comitè Editorial: Emilio Vicente, Jordi Celma, Xavier Colominas, Luis Cuervo, Xavier Gómez, 
Anna Labayen i Aleix Olegario.

1r semestre 2019                                2n semestre 2019                                 1r semestre 2020



ACCIONS DE COMUNICACIO
Notes de Premsa (1)
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 NOTES DE PREMSA (20):

 18.01.2019 - Conferència Mercats Financers (David Cano – AFI)

 27.02.2019 - Conferència Digitalització a les Entitats Asseguradores (José Luis Ferré – Allianz)  

 21.03.2019 - Assemblea Anual del CAC 2019.

 25.03.2019 – Incorporació de Xavier Gómez a la Junta del CAC.

 02-04-2019 – Programa CPD del CAC

 08-02-2019 – Debat sobre el futurs de les pensions amb representants dels partits polítics

 16-04-2019 – Jornada barem per a la valoració dels danys personals en accidents de tràfic.

 15-05-2019 – Curs de Fonaments de Solvència II.

 23-05-2019 – Curs Aplicacions Pràctiques de la NIIF 17.

 04-06-2019 – Jornada Metodologies de Càlcul de la Provisió d’Assegurances de Vida.

 20-06-2019 – Curs ALM a les entitats asseguradores.

 20-06-2019 – Curs la protecció de dades a les entitats asseguradores.



ACCIONS DE COMUNICACIO
Notes de Premsa (2)

19

 NOTES DE PREMSA (20):

 08.07.2019 - Curs Visual Basic i Macros d’Excel.

 01.10.2019 - Conferència  El Futur de l’Assegurança Individual  (Vicente Cancio – Zurich).  

 07.10.2019 - Programa CPD del CAC

 04.11.2019 – Jornada Reglament Delegat de Solvència II.

 06-11-2019 – Signatura conveni CAC – IEF per Programa EFEC de Formació Financera a les 
Escoles de Catalunya.

 13-11-2019 – Jornada Aplicacions Pràctiques de les tècniques d’advanced analytics.

 25-11-2019 – Curs Comptabilitat d’Assegurances: NIIF 9 i NIIF 17.

 11-12-2019 – Jornada L’impost de Societats a les Entitats Asseguradores.



Activitat Professional
Borsa de Treball:

La Borsa de Treball del Col·legi d’Actuaris de Catalunya l’any 2019 va gestionar 45 ofertes de
treball per actuaris (210 ofertes gestionades en els darrers 5 anys).

Torn d’Actuació Professional:

Al llarg de l'any 2019 han estat demanades directament al CAC 4 actuacions professionals a
través del Torn d’Actuació Professional (13 actuacions demanades en els darrers 3 anys).
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Assegurança de Responsabilitat Civil Professional:

Pòlissa col·lectiva contractada amb Fiatc. L’any 2020 hem contractat l’assegurança per un total
de 34 membres titulars i un total de 3 societats actuarials.

2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL

OFERTES 53 29 45 38 45 210



 Desenvolupat al llarg del 2019. (amb la col·laboració d’un grup de treball per la definició de
les funcionalitats).

 En vigor des de l’1 d’abril de 2020.

 Permet la gestió integral del CAC, amb seguretat:
 Altes/baixes de col·legiats, societats professionals i protectors.
 Registre digital de l’expedient dels col·legiats (dades personals, títol d’actuari, dni, dades bancàries,

fotografia, etc.).
 Gestió automatitzada de les quotes a cobrar:

 Càlcul automàtic de la quota a cobrar i generació dels fitxers per la banca electrònica.
 Registre de les quotes cobrades i edició de rebuts.

 Gestió del Torn d’Actuació professional.

 Permet el registre de la tota la formació acreditada (CPD).

 Consulta online a través de la web (part privada) de les dades personals, professionals,
formació acreditada CPD, documentació de activitats de formació i de la borsa de treball.

 Inversió: 16.000 euros (a amortitzar en 4 anys).

Nou sistema informàtic CAC 
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Grups de Treball
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Grups de Treball i Comitès del CAC (1):

GRUPS DE TREBALL I COMISSIONS DEL CAC

GRUP DE TREBALL / COMISSIÓ NOMBRE DE PARTICIPANTS REUNIONS any 2019

1 GT PENSIONS I SEGURETAT SOCIAL 29 4

2 GT ESTÀNDARDS PROFESSIONALS 10 3

3 COMISSIÓ SÈNIOR 14 11

4 GT REVISTA ADC 21 6 2

5 GT FORMACIÓ 11 1

6 COMITÉ VALORACIÓ I SEGUIMENT PROGRAMA CPD 5 3

7 GT JOVES ACTUARIS 12 1

8 GT SOLVÈNCIA II 5 1
92 26



Grups de Treball
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Grup de Treball de Pensions i Seguretat Social

 Membres: 29 actuaris.

 Activitats:
 Reunions al 2019: 4 reunions.
 Trobada el 4 d’abril de 2019 amb representants dels partits polítics,  “Debat sobre el 

futur de les pensions”, celebrada al Banc de Sabadell, organitzada per la Universitat 
de Barcelona (UB) i pel CAC.

 Desenvolupament de simuladors per posar a la web del CAC. El primer simulador 
serà sobre esperança de vida.

 Publicacions:
 Treball “La Jubilació en cas de treballs a temps parcial”, a càrrec de Manuela Bosch i 

Jaume Quibus.

 Coordinadors:  Clara Armengol i Lluis Lana.



Grups de Treball
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Grup de Treball  Estàndards Professionals.

 Membres: 10 actuaris.

 Objectius: 

 Adaptació i difusió dels estàndards professionals de l’Actuarial Association of Europe (AAE).  
Concretament: ESAP 1 - pràctica actuarial en general; ESAP 2 - Informe de la funció actuarial; i 
ESAP 3 - pràctica actuarial a l’Orsa. I des estàndars actuarials de la IAA. Concretament: ISAP 1 –
pràctica actuarial general: ISAP 3- pràctica actuarial en relació a la IAS19 beneficis pels empleats 
-

 Creació d’un estàndard per a la valoració de les retribucions post ocupació i altres pagaments 
basats en accions.

 Activitats al 2019:  3 reunions.

 Treballs: 

 Document explicatiu metodologia dels ESAP (AAE i IAA) i adaptació de la ESAP 1, ESAP 2, ESAP 
3, ISAP 1 i ISAP 3.

 Primera proposta per la creació d’un estàndard per a la valoració de les retribucions post 
ocupació i altres pagaments basats en accions.

 Es preveu la presentació dels ESAP1, ESAP 2,  ESAP 3, ISAP 1 I ISAP 3  l’any 2020.

 Coordinadors: Xavier Plana i Albert Ferrando.



Grups de Treball
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Comissió Sènior

 Membres: 15  actuaris.

 Comissió Sènior del CAC, membre de la Intercol·legial Sènior de Catalunya.

 Representants del CAC a la Junta Gestora de la Intercol·legial Sènior de Catalunya 
(Francesc Planells: tresorer /  Antonio Torrente: vocal).

 Activitats al 2019 i activitats programades pel 2020:

 Reunions pròpies i amb la Intercol·legial l’any 2019: 11

 IV Cicle de conferències de la Intercol-legial:  7 conferències, 1 organitzada per la 
Comissió Sènior del CAC (“Oli en un llum ... La negociació” –a càrrec de Josep 
Masdeu).

 Primer concurs de fotografia amateur (2019) i de narració curta (2020).

 Activitats culturals: altres conferències, concerts, cinefòrums i visites culturals.

 II Congrés Intercol·legial 2020. Comissió Sènior: Trashumanisme versus ODS. 

 Nova Junta des de gener 2020 (President: Francesc Planells. Vicepresidents: Antonio 
Torrente, Julia Soler i Joaquín Bernad. Secretari: Josep Torrus).



Grups de Treball
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Grup de Treball Revista ADC 21

 Membres:  6  actuaris.

 Objectius: 

 Definir els continguts de la revista.

 Buscar els autors dels articles/entrevista per la revista.

 Revisar els continguts per garantir-ne la qualitat.

 Activitats al 2019:

 Presentació de la revista del 1r Semestre de 2019:  26/2/2019

 Presentació de la revista del 2n semestre de 2019:  30/9/2019

 Presentació de la revista del 1er semestre de 2020: 23/3/2020

 Coordinador: Emilio Vicente.



Grups de Treball
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Grup de Treball de Formació

 Membres:  11 actuaris.

 Activitats al 2019:

 1 reunió.

 Objectius: 

 Definir les propostes d’activitats de formació del CAC.

 Alineades amb els interessos dels col·legiats.

 Considerant el que determina el Reglament CPD del CAC.

 Coordinador: Isidre Martínez.



Grups de Treball
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Comitè de Valoració i Seguiment del Programa CPD.

 Membres:  5 actuaris.

 Objectius: 

 Fer un seguiment de la posada en marxa del programa CPD del CAC.

 Avaluar la idoneïtat de la formació dels membres titulars a imputar als comptes 
CPD.

 Definir les millores dels sistemes d’informació.

 Reunions al 2019:  3  reunions.

 Coordinador: Isidre Martínez.



Grups de Treball
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Grup de Treball  de Joves Actuaris.

 Membres:  12  actuaris.

 Objectius: 

 Definir els interessos prioritaris dels actuaris joves.

 Conèixer la seva opinió respecte els serveis del CAC.

 Valorar les seves propostes per adaptar el catàleg de serveis i canals de comunicació 
del CA.

 Coordinador: Isidre Martínez. 



Grups de Treball
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Grup de Treball  de Solvència II.

 Membres:  5  actuaris.

 Objectius: col·laborar amb el “Solvency II Working Group” de la AAE, per tal per tal de 
comentar el 'consultative paper' sobre la revisió de la Directiva Solvency II. 

 Activitats al 2019/2020:

 Elaboració dels comentaris del CAC aportats al WG Solvency II de l’AAE

 Participació en reunions organitzades per l’AAE (Brussel·les - 7/11/19), EIOPA 
(Frankfurt - 6/12/19)  i Comissió Europea (Brussel·les - 29/1/20). 

 Coordinador: Xavier Gómez.



Estat Alarma /confinament covid 19 
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 Actuacions del CAC davant l’Estat d’Alarma del 14 de març de 2020

 Ajornament de l’Assemblea Anual, prevista inicialment per 18 de març de 2020. 

 Serveis del CAC 100% via teletreball. 

 Posta en marxa campanya solidària per recaptació de fons per investigació mèdica 
covid 19: campanya  #yomecorono (aportació 4.100 euros, 2000 euros a càrrec del 
CAC; 2.100 euros a càrrec de col·legiats i Fiatc). 

 Formació a través d’internet: webinars i cursos online.

 Ajornament data límit CPD del 2019/2019: fins a 30-6-2020 (inicialment, fins a 31-3-
2020)

 Informació sobre covid 19 a la web.



Formació 2020 

32

Des d’abril del 2020, formació no presencial a través webinars i 
cursos online.



Codi de Bon Govern del CAC 
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 Codi de Bon Govern del CAC.

 Aprovat per la Junta de Govern de 14/7/2020. 

 A proposta del Grup de Treball format per:

 Membres de la Junta: Miquel Viñals, Xavier Plana i Marisa Galán.

 Ex presidents: Félix Arias i Albert Ferrando.

 Objectiu: alinear el CAC amb les millors Entitats i Organitzacions en matèria de 
Govern Corporatiu. 

 Conjunt de valors, principis i regles que han de guiar la conducta dels 
membres de la Junta de Govern, dels treballadors i de tots aquells qui, sota 
delegació expressa, representin al CAC en l’exercici de les funcions que aquest 
els hi hagi encomanat (comissions, grups de treball, etc.). 

 Valors, comportament que garanteixin el rigor en les actuacions entre les 
diferents persones i col·lectius del CAC. 
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Informe de Auditoria
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Informe de Auditoria



Compte de Resultats 2019
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COMPTE DE PÈRDUES I GUANYS 2019 2018 Variació Pressupost 2019 Variació
Ingressos 177.760,59 162.716,16 15.044,43 167.800,00 9.960,59
a) Quotes de col·legiats 87.358,57 84.318,57 3.040,00 84.500,00 2.858,57
b) Membres protectors 51.750,00 46.500,00 5.250,00 46.500,00 5.250,00
c) Cursos i seminaris (net) 30.181,27 30.911,00 -729,73 31.000,00 -818,73
d) Venda de material de protocol 3.520,75 1.764,59 1.756,16 3.600,00 -79,25
e) ADC21 (net) 3.740,00 -778,00 4.518,00 2.200,00 1.540,00
d) Altres 1.210,00 1.210,00 1.210,00
Despeses 165.540,99 162.452,95 3.088,04 162.810,00 2.730,99
a) Despeses de personal 89.894,66 89.721,36 173,30 90.798,00 -903,34

Sous, salaris i assimilats 68.793,92 68.049,92 744,00 68.867,00 -73,08
Càrregues socials 21.100,74 21.671,44 -570,70 21.931,00 -830,26

b) Altres despeses d'explotació 67.152,48 69.965,79 -2.813,31 65.596,00 1.556,48
Serveis exteriors (*) 66.414,00 69.524,14 -3.110,14 65.331,00 1.083,00
Tributs 264,53 261,65 2,88 265,00 -0,47
Pèrdues, deteriorament i variació 

de  provisions 473,95 180 293,95 0 473,95

c) Amortització de l'immobilitzat 7.093,05 2.765,80 4.327,25 6.416,00 677,05
d) Altres Resultats 1.400,80 1.400,80 1.400,80

RESULTAT D'EXPLOTACIÓ 12.219,15 263,21 11.955,94 4.990,00 7.229,15
Ingressos financers 79,7 13 66,7
RESULTAT FINANCER 79,7 13 66,7

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 12.298,85 276,21 12.022,64 4.990,00 7.308,85
Impost sobre beneficis -625,44 -958,69 333,25 950,00 -1575,44
RESULTAT DE L'EXERCICI 11.673,41 -682,48 12.355,89 4.040,00 7.633,41

RESULTAT DE L'EXERCICI 11.673,41 -682,48 12.355,89 4.040,00 7.633,41
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Compte de Resultats 2019
Detall de serveis exteriors

SERVEIS EXTERIORS (*) 2019 2018 VARIACIÓ
LLOGUERS 15.146 15.029 117
QUOTES ASOCIACIONS                      17.210 17.098 112
INTERNET HOSTING/CORREU                           3.794 974 2.820
MANTENIMENT  INFORMÀTICA                        2.971 2.310 661
AUDITORIA EXTERNA                                 3.511 3.473 38
DESPESES ASSEMBLEA GENERAL                             1.210 2.954 -1.745
DESPESES VIATJES I CONGRESSOS                          5.904 6.862 -958

DESPESES REPRESENTACIÓ                             4.518 3.894 624

DESPESES 25 CAC (deduïts patrocinis: 8.000€) 0 4.572 -4.572

QUOTES INCOBRADES 473,95 180 294
NETEJA OFICINA                               1.243 1.361 -118
PRIMAS SEGUROS                                    1.160 1.280 -120
PROFESSIONALS EXTERNS                            78 963 -885
ALTRES (telèfon, llum, etc.) 9.190 8.574 616

66.414 69.524 -3.110
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BALANÇ DE  SITUACIÓ AL 31 DE DESEMBRE DE 2019

ACTIU 31/12/2019 31/12/2018 
ACTIU NO CORRENT 22.566,01 13.284,06 

   
Immobilitzat intangible 17.119,84 6.048,76 
Patents, llicències, marques i semblants 2.912,96 3.277,07 
Aplicacions informàtiques 14.206,88 1.837,69 
Altre immobilitzat intangible  934 
Immobilitzat material 3.433,05 5.222,18 
Instal·lacions tècniques i altre immobilitzat 
material 3.433,05 5.222,18 

Inversions financeres a llarg termini 2.013,12 2.013,12 
Altres actius financers 2.013,12 2.013.12 
ACTIU CORRIENT 174.642,74 173.530,34 

   
Existències 21,2 278,34 
Comercials 21,2 278,34 
Deutors comercials i altres comptes a cobrar 10.633,79 21.319,39 
Clients per vendes i prestacions de serveis 14.327,05 14.327,05 
Deutors diversos 605,00  

Altres crèdits amb les Administracions Públiques 7.279,86 6.992,34 
Inversions financeres a curt termini 65.000,00 65.000,00 
Efectiu i altres actius líquids equivalents 98.987,75 86.932,61 
Tresoreria 98.987,75 86.932,61 
TOTAL ACTIU 197.208,75 186.814,40 

 

PATRIMONI NET I PASSIU 31/12/2019 31/12/2018
PATRIMONI NET 184.588,09 172.914,68
Fons propis 184.588,09 172.914,68
Fons Social 172.914,68 173.597,16
Resultat de l'exercici 11.673,41 -682,48

PASSIU CORRENT 12.620,66 13.899,72
Creditors comercials i altres comptes a pagar 12.620,66 13.899,72
Creditors diversos 3.660,11 2.744,72
Personal (remuneracions pendents de pagament) 2.051,88 2.146.65
Passiu per impost corrent 460,34 968,62
Altres deutes amb les Administracions Públiques 6.448,33 8.039,73
TOTAL PATRIMONI NET I PASSIU 197.208,75 186.814,40



Pressupostos per al 2020
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COMPTE DE PÈRDUES I GUANYS REAL 2019 PREP 2020 VARIACIÓ 
Ingressos 177.760,59 168.000,00 -9.760,59 
a) Quotes de col·legiats 87.358,57 90.000,00 2.641,43 
b) Membres protectors 51.750,00 54.000,00 2.250,00 
c) Cursos i seminaris (net) 30.181,27 14.000,00 -16.181,27 
d) Venda de material de protocol 3.520,75 2.000,00 -1.520,75 
e) ADC21 (net) 3.740,00 4.000,00 260,00 
d) Altres 1.210,00 4.000,00 2.790,00 
Despeses 165.540,99 161.490,00 -4.050,99 
a) Despeses de personal 89.894,66 91.100,00 1.205,34 
     Sous, salaris i assimilats 68.793,92 69.600,00 806,08 
     Càrregues socials 21.100,74 21.500,00 399,26 
b) Altres despeses d'explotació 67.152,48 61.290,00 -5.862,48 
     Serveis exteriors (*) 66.414,00 60.520,00 -5.894,00 
     Tributs 264,53 270,00 5,47 
      Pèrdues, deteriorament i 
variació de  provisions  473,95 500,00 26,05 

c) Amortització de l'immobilitzat 7.093,05 7.100,00 6,95 

d) Altres Resultats 1.400,80 2.000,00 599,20 
    

RESULTAT D'EXPLOTACIÓ 12.219,15 6.510,00 -5.709,15 
Ingressos financers 79,7   
RESULTAT FINANCER 79,7         
RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 12.298,85 6.510,00 -5.788,85 
Impost sobre beneficis -625,44 -250,00 375,44 
RESULTAT DE L'EXERCICI  11.673,41 6.260,00 -5.413,41     
RESULTAT DE L'EXERCICI 11.673,41 6.260,00 -5.413,41 

 



Pressupostos per al 2020
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SERVEIS EXTERIORS (*) REAL 2019 PREP 2020 VARIACIÓ 
LLOGUERS 15.146 15.200 54 

QUOTES ASOCIACIONS                       17.210 16.100 -1.110 

INTERNET HOSTING/CORREU                            3.794 4.100 306 

MANTENIMENT  INFORMÀTICA                         2.971 3.100 129 

AUDITORIA EXTERNA                                  3.511 3.600 89 

DESPESES ASSEMBLEA GENERAL                              1.210 1.200 -10 

DESPESES VIATJES I CONGRESSOS                           5.904 4.000 -1.904 

DESPESES REPRESENTACIÓ                              4.518 1.750 -2.768 

NETEJA OFICINA                                1.243 770 -473 

PRIMAS SEGUROS                                     1.160 1.200 40 

PROFESSIONALS EXTERNS                             78 2.000 1.922 
ALTRES (compres, fotocòpies, llum, 
telèfon, etc.) 9.668 7.500 -2.168 

 66.414 60.520 -5.894 

 



Ordre del dia

1. Recensió, per part del president, dels fets més importants esdevinguts 
al llarg de l’any 2019. 

2. Aprovació, si s’escau,  de la gestió realitzada per la Junta de Govern, 
dels comptes anuals del 2019 i del pressupost per a l’any 2020.

3. Nomenament de la Comissió Delegada d’Auditoria Interna.

4. Precs i preguntes.
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1. Recensió, per part del president, dels fets més importants esdevinguts 
al llarg de l’any 2019. 
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Ordre del dia

1. Recensió, per part del president, dels fets més importants esdevinguts 
al llarg de l’any 2018. 

2. Aprovació, si s’escau,  de la gestió realitzada per la Junta de Govern, 
dels comptes anuals del 2019 i del pressupost per a l’any 2020.

3. Nomenament de la Comissió Delegada d’Auditoria Interna.

4. Precs i preguntes.
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