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Demasiado importante para 

ser ignorado

¿Qué podemos aprender?







SUFICIENCIA

SOSTENIBILIDAD

GOVERNANZA

“¿Qué podemos esperar?”

“¿Podemos confiar en el 
Sistema?”

“¿Seremos capaces de mantenerlo? “





Irlanda 81.51

Francia 79.12

Holanda 78.53

… Filipinas, Mexico, Tailandia (posición 37)

Posición 13 España 70.0

LA SUFICIENCIA 

IMPORTE DE PENSIONES MÍNIMAS

TASA DE SUSTITUCIÓN DE INGRESOS

NIVEL DE APORTACIONES 
VOLUNTARIAS 

NIVELES DE AHORRO POR 
FAMILIAS

INCENTIVOS FISCALES PARA EL 
AHORRO

EDAD MÍNIMA DE ACCESO A LAS 
PENSIONES  PRIVADAS



Dinamarca 82.01

Holanda 78.32

Australia 73.53

… Austria, Italia

Posición 35 España 26.9

LA SOSTENIBILIDAD

NÚMERO DE PLANES  PRIVADOS

DETALLE DE ACTIVOS

APORTACIONES OBLIGATORIAS

ESPERANZA DE VIDA Y 
TASAS DE NATALIDAD

TASAS DE DEUDA PÚBLICA

RATIO DE POBLACIÓN ACTIVA > 55 AÑOS





Finlandia 92.31

Noruega 90.62

Holanda 88.93

… Argentina, México, Filipinas

Posición 22 España 69.1

LA GOVERNANZA considera y analizar tres aspectos relevantes: la regulación y supervisión, la protección

y comunicación a los partícipes y los costes y gastos.

EXISTE UNA LEY Y UNA SUPERVISIÓN QUE 
REGULE LOS SISTEMAS  PRIVADOS

OBLIGACIÓN FORMAL ANUAL DE 
COMUNICACIÓN

ESTAN LAS ENTIDADES FINANCIERAS 
CORRECTAMENTE REGULADAS

TENEMOS CAPACIDAD DE GESTION DE 
ACTIVOS

EXISTE INFORMACIÓN PERIÓDICA  
A LOS PARTÍCIPES

EXISTE INFORMACIÓN RECIPROCA ENTRE 
CIUDADANOS, ESTADO Y PROVEEDORES
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ESPAÑA
PUNTUACIÓN GENERAL 54.7

RATING C

Algunas recomendaciones

• Alinear la edad de jubilación con la esperanza de vida

• Incrementar el grado de participación de la fuerza laboral de 

edades más avanzadas

• Fomentar la prevision Complementaria: nivel de 

aportaciones y activos

• Aumentar la tasa de ahorro financiero de los hogares



ARG

AUSBRA
CAN

CHLCHN COL

DNK
FINFRA

DEU

IND

IRL

ITA

JAP

KOR

MYS

MEX

NLD

NZL

NOR

POL

SGP

ZAF

SWE

CHE

GBR

USA

HKG

AUT

PHL

THA

TUR

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Su
fi
ci
e
n
ci
a

Sostenibilidad

Poco solvente Solvente

Buenas prestaciones

Prestaciones escasas
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Hay que mejorar los 
beneficios!

El futuro?

No son los mejores!!







COL·LEGI D’ACTUARIS DE CATALUNYA

www.actuaris.org
actuaris@actuaris.org


