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PENSION DE JUBILACION A PARTIR DE 1/1/2013



ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 27/2011 (RDL
5/2013) DT2 42.5 LGSS

Se seguira aplicando la regulacion de la pension de
jubilacion, en sus diferentes modalidades, requisitos de
acceso, condiciones y reglas de determinacion de
prestaciones vigentes antes de la entrada en vigor de
esta Ley a las pensiones de jubilacion que se causen
antes de 1/1/2019 en los siguientes supuestos:



a)

b)

Personas cuya relacién laboral se haya extinguidoantes de
1/4/2013, siempre que con posterioridad a esta fecha no vuelvan a
quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social.

Personas con relacion laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de
regulacion de empleo o por medio de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa o decisiones
adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o
declarados antes de 1/4/2013.

Quienes hayan accedido a la pensién de jubilacidon parcial con
anterioridad a 1/4/2013, asi como las personas incorporadas antes
de dicha fecha a planes de jubilacidn parcial recogidos en
convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de
empresa, con independencia de que el acceso a la jubilacion
parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a
1/4/2013.



1. EDAD DE JUBILACION

Articulo 205 LGSS:
- 65 afos si se acreditan 38 anos y 6 meses de
cotizacion.
- 67 anos en el resto de los casos.

Disposicion transitoria 72 LGSS: establece un periodo transitorio:
entre 2013y 2027.
- Edad: se incrementara un mes por aho desde 2013
hasta 2018 y 2 meses por ano desde 2019 hasta 2027.
- Periodo de cotizacion: se incrementara 3 meses por aio
entre 2013y 2027.


Moderador
Notas de la presentación
No se establece, en principio, ninguna norma transitoria para los convenios colectivos en vigor el 1/1/2013.


Edad de jubilacion. Periodo transitorio de aplicacidon (DT2 72 LGSS)

m COTIZACION EDAD LEGAL m COTIZACION EDAD LEGAL

=>35afnosy3m. 65 afos =>37 afos 65 anos
2013 . . 2020 . .
<35anosy3 m. 65 anosy 1 m. < 37 anos 65 anosy 10 m.
=>35anosy6m. 65 afos =>37anosy3m. 65 afos
2014 . . 2021
<35anosy 6 m. 65 afosy 2 m. <37 anosy3m. 66 anos
=>35afiosy9m. 65 afnos =>37 aflosy6m. 65 afos
2015 2022
<35 anosy 9 m. 65 afiosy 3 m. <37 afnosy 6 m. 66 afosy 2 m.
= >36 anos 65 anos =>37anosy9m. 65 afhos
2016 2023
=<36 afos 65 anosy 4 m. =<37anosy9m. 66afosy4m.
=>36anosy3m. 65 afos =>38 anos 65 afios
2017 2024 . .
<36 anosy 3 m. 65 anosy 5 m. <38 anos 66 anosy 6 m.
=>36afosy6m. 65 afos =>38afosy3m. 65 afos
2018 2025
<36 anosy 6 m. 65 afiosy 6 m. <38 anosy 3 m. 66 afnosy 8 m.
=>36afosy9m. 65 afos =>38 afosy6m. 65 afos
2019 2026

<36 afosy 9 m. 65 anosy 8 m. <38 aflosy 6 m. 66 anosy 10 m.



2. BASE REGULADORA

Articulo 209 LGSS:
- Periodo de calculo: pasa de 15 a 25 afos.
- DT2 82: se establece un periodo transitorio entre
2013y 2022 (aumenta 12 meses por cada afio de

aplicacion).
2013 192/224 2018 252/294
2014 204/238 2019 264/308
2015 216/252 2020 276/322
2016 228/266 2021 288/336

2017 240/280 2022 300/350



- Excepciones:
a) Trabajadores por cuenta ajena:
- Que hayan cesado por una de las causas del art. 267.1.a) LGSS.
-Que, a partir de los 55 afos y, al menos durante 24 meses,
experimenten una reduccion en las bbcc respecto de la que tenian
antes del cese.

b) Trabajadores auténomos:
- Que hayan cesado en la actividad a partir de los 55 afos.
- Que haya transcurrido un aino desde la extincion de la prestacion
por cese de actividad.

En estos casos, el periodo de calculo de la BR sera:
- Desde 1/1/2013 hasta 31/12/2016: 240/280.
- Desde 1/1/2017 hasta 31/12/2021: 300/350.



- Cobertura de lagunas: se establecen las siguientes reglas:

- Primera: las primeras 48 lagunas se cubriran con la base minima de
entre las existentes en cada momento.

-Segunda: el resto de las lagunas de cotizacion se cubriran con el
50% de la base minima vigente en cada momento.



3. PORCENTAIJE

Articulo 210 LGSS:
- El porcentaje se establece en el 50% a los 15 anos y aumenta
por meses de cotizacion hasta llegar al 100% a los 37 anos.
- DT2 92: se establecen 4 periodos transitorios hasta 2027.

m Escala + 15 anos

5013-2019 -+0,21 del 1 al 163
- +0,19 el resto.
-+0,21 del 1 al 106
- +0,19 el resto.
-+0,21 del 1 al 49
-+0,19 el resto.
-+0,19 del 1 al 248
- +0,18 el resto.

2020-2022

2023-2026

2027


Moderador
Notas de la presentación
Porcentaje adicional: lo lógico sería que se apliquen los tramos por años de cotización enteros, no como hasta ahora (la fracción de año se asimila a año cotizado. Posible error en los cuadros que enviaron.


Calculo de los
periodos

5.475 dias: son los primeros 15 afios (50%).

Resto: el numero de dias cotizados se calcula en
meses (periodo cotizado — 5.475/30,41666). No se
aplica ningun redondeo.

Jubilacion
demorada

Se modifica el porcentaje adicional por retrasar la
edad de jubilacion:

- Hasta 25 anos de cotizacion: 2%.

- Entre 25y 37 anos: 2,75%

- A partir de 37 afios: 4%.




ESCALA DE PORCENTAJE POR COTIZACION ANO 2013-2019

A

o MESES COTIZADOS
OTIZADO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

15 50,00 50,21 50,42 50,63 50,84 51,05 51,26 51,47 51,68 51,89 52,10 52,31
16 52,52 52,73 52,94 53,15 53,36 53,57 53,78 53,99 54,20 54,41 54,62 54,83
17 55,04 55,25 55,46 55,67 55,88 56,09 56,30 56,51 56,72 56,93 57,14 57,35
18 57,56 57,77 57,98 58,19 58,40 58,61 58,82 59,03 59,24 59,45 59,66 59,87
19 60,08 60,29 60,50 60,71 60,92 61,13 61,34 61,55 61,76 61,97 62,18 62,39
20 62,60 62,81 63,02 63,23 63,44 63,65 63,86 64,07 64,28 64,49 64,70 64,91
21 65,12 65,33 65,54 65,75 65,96 66,17 66,38 66,59 66,80 67,01 67,22 67,43
22 67,64 67,85 68,06 68,27 68,48 68,69 68,90 69,11 69,32 69,53 69,74 69,95
23 70,16 70,37 70,58 70,79 71,00 71,21 71,42 71,63 71,84 72,05 72,26 72,47
24 72,68 72,89 73,10 73,31 73,52 73,73 73,94 74,15 74,36 74,57 74,78 74,99
25 75,20 75,41 75,62 75,83 76,04 76,25 76,46 76,67 76,88 77,09 77,30 77,51
26 77,72 77,93 78,14 78,35 78,56 78,77 78,98 79,19 79,40 79,61 79,82 80,03
27 80,24 80,45 80,66 80,87 81,08 81,29 81,50 81,71 81,92 82,13 82,34 82,55
28 82,76 82,97 83,18 83,39 83,60 83,81 84,02 84,23 84,42 84,61 84,80 84,99
29 85,18 85,37 85,56 85,75 85,94 86,13 86,32 86,51 86,70 86,89 87,08 87,27
30 87,46 87,65 87,84 88,03 88,22 88,41 88,60 88,79 88,98 89,17 89,36 89,55
31 89,74 89,93 90,12 90,31 90,50 90,69 90,88 91,07 91,26 91,45 91,64 91,83
32 92,02 92,21 92,40 92,59 92,78 92,97 93,16 93,35 93,54 93,73 93,92 94,11
33 94,30 94,49 94,68 94,87 95,06 95,25 95,44 95,63 95,82 96,01 96,20 96,39
34 96,58 96,77 96,96 97,15 97,34 97,53 97,72 97,91 98,10 98,29 98,48 98,67
35 98,86 99,05 99,24 99,43 99,62 99,81 100,00




ESCALA DE PORCENTAJE POR COTIZACION ANO 2020-2022

Meses Cotizados

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

5 50,00 50,21 50,42 50,63 50,84 51,05 51,26 51,47 51,68 51,89 52,10 52,31
16 52,52 52,73 52,94 53,15 53,36 53,57 53,78 53,99 54,20 54,41 54,62 54,83
17 55,04 55,25 55,46 55,67 55,88 56,09 56,30 56,51 56,72 56,93 57,14 57,35
18 57,56 57,77 57,98 58,19 58,40 58,61 58,82 59,03 59,24 59,45 59,66 59,87
19 60,08 60,29 60,50 60,71 60,92 61,13 61,34 61,55 61,76 61,97 62,18 62,39
20 62,60 62,81 63,02 63,23 63,44 63,65 63,86 64,07 64,28 64,49 64,70 64,91
21 65,12 65,33 65,54 65,75 65,96 66,17 66,38 66,59 66,80 67,01 67,22 67,43
22 67,64 67,85 68,06 68,27 68,48 68,69 68,90 69,11 69,32 69,53 69,74 69,95
23 70,16 70,37 70,58 70,79 71,00 71,21 71,42 71,63 71,84 72,05 72,26 72,45
24 72,64 72,83 73,02 73,21 73,40 73,59 73,78 73,97 74,16 74,35 74,54 74,73
25 74,92 75,11 75,30 75,49 75,68 75,87 76,06 76,25 76,44 76,63 76,82 77,01
26 77,20 77,39 77,58 77,77 77,96 78,15 78,34 78,53 78,72 78,91 79,10 79,29
27 79,48 79,67 79,86 80,05 80,24 80,43 80,62 80,81 81,00 81,19 81,38 81,57
28 81,76 81,95 82,14 82,33 82,52 82,71 82,90 83,09 83,28 83,47 83,66 83,85
2i2) 84,04 84,23 84,42 84,61 84,80 84,99 85,18 85,37 85,56 85,75 85,94 86,13
30 86,32 86,51 86,70 86,89 87,08 87,27 87,46 87,65 87,84 88,03 88,22 88,41
31 88,60 88,79 88,98 89,17 89,36 89,55 89,74 89,93 90,12 90,31 90,50 90,69
32 90,88 91,07 91,26 91,45 91,64 91,83 92,02 92,21 92,40 92,59 92,78 92,97
33 93,16 93,35 93,54 93,73 93,92 94,11 94,30 94,49 94,68 94,87 95,06 95,25
34 95,44 95,63 95,82 96,01 96,20 96,39 96,58 96,77 96,96 97,15 97,34 97,53
35 97,72 97,91 98,10 98,29 98,48 98,67 98,86 99,05 99,24 99,43 99,62 99,81
36 100,00




ESCALA DE PORCENTAJE POR COTIZACION ANO 2023-2026

Meses Cotizados

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

5 50,00 50,21 50,42 50,63 50,84 51,05 51,26 51,47 51,68 51,89 52,10 52,31
16 52,52 52,73 52,94 53,15 53,36 53,57 53,78 53,99 54,20 54,41 54,62 54,83
17 55,04 55,25 55,46 55,67 55,88 56,09 56,30 56,51 56,72 56,93 57,14 57,35
18 57,56 57,77 57,98 58,19 58,40 58,61 58,82 59,03 59,24 59,45 59,66 59,87
19 60,08 60,29 60,48 60,67 60,86 61,05 61,24 61,43 61,62 61,81 62,00 62,19
20 62,38 62,57 62,76 62,95 63,14 63,33 63,52 63,71 63,90 64,09 64,28 64,47
21 64,66 64,85 65,04 65,23 65,42 65,61 65,80 65,99 66,18 66,37 66,56 66,75
22 66,94 67,13 67,32 67,51 67,70 67,89 68,08 68,27 68,46 68,65 68,84 69,03
23 69,22 69,41 69,60 69,79 69,98 70,17 70,36 70,55 70,74 70,93 71,12 71,31
24 71,50 71,69 71,88 72,07 72,26 72,45 72,64 72,83 73,02 73,21 73,40 73,59
25 73,78 73,97 74,16 74,35 74,54 74,73 74,92 75,11 75,30 75,49 75,68 75,87
26 76,06 76,25 76,44 76,63 76,82 77,01 77,20 77,39 77,58 77,77 77,96 78,15
27 78,34 78,53 78,72 78,91 79,10 79,29 79,48 79,67 79,86 80,05 80,24 80,43
28 80,62 80,81 81,00 81,19 81,38 81,57 81,76 81,95 82,14 82,33 82,52 82,71
2i2) 82,90 83,09 83,28 83,47 83,66 83,85 84,04 84,23 84,42 84,61 84,80 84,99
30 85,18 85,37 85,56 85,75 85,94 86,13 86,32 86,51 86,70 86,89 87,08 87,27
31 87,46 87,65 87,84 88,03 88,22 88,41 88,60 88,79 88,98 89,17 89,36 89,55
32 89,74 89,93 90,12 90,31 90,50 90,69 90,88 91,07 91,26 91,45 91,64 91,83
33 92,02 92,21 92,40 92,59 92,78 92,97 93,16 93,35 93,54 93,73 93,92 94,11
34 94,30 94,49 94,68 94,87 95,06 95,25 95,44 95,63 95,82 96,01 96,20 96,39
35 96,58 96,77 96,96 97,15 97,34 97,53 97,72 97,91 98,10 98,29 98,48 98,67
36 98,86 99,05 99,24 99,43 99,62 99,81 100,00




ESCALA DE PORCENTAJE POR COTIZACION ANO 2027

Meses Cotizados

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

15 50,00 50,19 50,38 50,57 50,76 50,95 51,14 51,33 51,52 51,71 51,90 52,09
16 52,28 52,47 52,66 52,85 53,04 53,23 53,42 53,61 53,80 53,99 54,18 54,37
17 54,56 54,75 54,94 55,13 55,32 55,51 55,70 55,89 56,08 56,27 56,46 56,65
18 56,84 57,03 57,22 57,41 57,60 57,79 57,98 58,17 58,36 58,55 58,74 58,93
19 59,12 59,31 59,50 59,69 59,88 60,07 60,26 60,45 60,64 60,83 61,02 61,21
20 61,40 61,59 61,78 61,97 62,16 62,35 62,54 62,73 62,92 63,11 63,30 63,49
21 63,68 63,87 64,06 64,25 64,44 64,63 64,82 65,01 65,20 65,39 65,58 65,77
22 65,96 66,15 66,34 66,53 66,72 66,91 67,10 67,29 67,48 67,67 67,86 68,05
23 68,24 68,43 68,62 68,81 69,00 69,19 69,38 69,57 69,76 69,95 70,14 70,33
24 70,52 70,71 70,90 71,09 71,28 71,47 71,66 71,85 72,04 72,23 72,42 72,61
25 72,80 72,99 73,18 73,37 73,56 73,75 73,94 74,13 74,32 74,51 74,70 74,89
26 75,08 75,27 75,46 75,65 75,84 76,03 76,22 76,41 76,60 76,79 76,98 77,17
27 77,36 77,55 77,74 77,93 78,12 78,31 78,50 78,69 78,88 79,07 79,26 79,45
28 79,64 79,83 80,02 80,21 80,40 80,59 80,78 80,97 81,16 81,35 81,54 81,73
29 81,92 82,11 82,30 82,49 82,68 82,87 83,06 83,25 83,44 83,63 83,82 84,01
30 84,20 84,39 84,58 84,77 84,96 85,15 85,34 85,53 85,72 85,91 86,10 86,29
31 86,48 86,67 86,86 87,05 87,24 87,43 87,62 87,81 88,00 88,19 88,38 88,57
32 88,76 88,95 89,14 89,33 89,52 89,71 89,90 90,09 90,28 90,47 90,66 90,85
33 91,04 91,23 91,42 91,61 91,80 91,99 92,18 92,37 92,56 92,75 92,94 93,13
34 93,32 93,51 93,70 93,89 94,08 94,27 94,46 94,65 94,84 95,03 95,22 95,41
35 95,60 95,79 95,98 96,17 96,36 96,55 96,74 96,93 97,12 97,30 97,48 97,66
36 97,84 98,02 98,20 98,38 98,56 98,74 98,92 99,10 99,28 99,46 99,64 99,82
37 100,00




4. PERIODOS ASIMILADOS A COTIZADOS

Disposicion adicional 236 LGSS y DT2 14: sin perjuicio de lo que dispone
el articulo 235
- A todos los efectos, salvo para cubrir el periodo minimo de
cotizacion: se tendra como cotizado el periodo de interrupcion de
cotizacion derivado de la extincion de a relacion laboral o de |a
finalizacion del cobro de PD producidas entre:
- Los 9 meses anteriores al nacimiento o los 3 meses
anteriores a la adopcion.
- La finalizacidn del 62 afo posterior a dicha situacion.
-La duracidn del periodo asimilado a cotizado sera de 112 dias por

hijo, adoptado o acogido, que se incrementaran, a partir de 2013y
hasta 2018, hasta alcanzar los 270 en 2019.

Articulo 237,1 LGSS: los 3 aios del periodo de excedencia por cuidado
de hijo o menor acogido tendran la consideracion de periodo de
cotizacion efectiva a efectos de jubilacidn, incapacidad permanente,
muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.



Disposicion adicional 236 LGSS: sin perjuicio de lo que dispone el
articulo 235

- A los exclusivos efectos de determinar la edad de jubilacidon y a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, se tendran en cuenta como cotizados
270 dias por hijo o menor en los términos anteriormente establecidos.

- Limite: la aplicacion de los beneficios establecidos en esta
disposicion no podra dar lugar a un periodo superior a 5
afnos por beneficiario. Este limite se aplicara también cuando
estos beneficios concurran con los que establece el articulo
237 LGSS.



JUBILACION PERIODOS ASIMILADOS A COTIZADOS

Dias Interrupcion Excedencia por
parto (Articulo 236) cuidado de hijo o
(Articulo Hombres o mujeres menor
235) (Art. 237.1 LGSS)
W ITTETES Hombres o mujeres
Todos, Todos
EFECTOS Todos salvo Edad
carencia . -
2013 112 112 158 Periodo de excedencia
2014 112 138 132 Periodo de excedencia
2015 112 164 106 Periodo de excedencia
2016 112 191 79 Periodo de excedencia
2017 112 217 53 Periodo de excedencia
2018 112 243 27 Periodo de excedencia

2019 112 270 Periodo de excedencia



1. JUBILACION CON CONDICION DE MUTUALISTA (DT2 42.1 LGSS)

Tienen la condicion de mutualista aquellas personas que cotizaron a alguna
mutualidad de trabajadores por cuenta ajena antes de 1/1/1967.

Para cotizar por cuenta ajena antes de 1/1/1967 era necesario tener 14 afios de

edad.
CONCLUSION: las personas nacidas a partir de 1/1/1953 no pueden tener la
condicion de mutualistas ni generar el derecho a la pensién del SOVI. Estos derechos

transitorios irdn decreciendo progresivamente y se extinguiran el 1/1/2017.

1952 1966

14 anos
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JUBILACION ANTICIPADA

La cuantia de la pension se reduce por cada ano o fraccion de afio que falta por
cumplir los 65 anos de edad. Esta reduccion se determina en funcion de la

causa del cese en el trabajo.

Extincion
involuntaria del
contrato de
trabajo

Cotizacion |30 ___130-34__135-37 13839 140+

Reduccion 8% 7,5% 7% 6,5% 6%

Cese voluntario

Reduccion del 8%,m con independencia de los afios cotizados.




2. “POR CAUSA NO IMPUTABLE A LA LIBRE VOLUNTAD
DEL INTERESADO"” (Art. 207 LGSS)

- Edad inferior en 4 afios, como maximo, a la que establecen el

art. 205y la DT2 72,
- Demanda de empleo durante los 6 meses anteriores a la

solicitud.
- Periodo minimo de 33 aios de cotizacion (SMO, PSS).



- Cese en el trabajo como consecuencia de:

- Despido colectivo por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion. (art. 51 ET).

- Despido objetivo por causas econdmicas técnicas,
organizativas o de produccion. (art. 52, c) ET).

- Extincién del contrato por resolucion judicial en un
procedimiento concursal.

- Muerte, jubilacidon o incapacidad del empresario o
extincion de la personalidad juridica del contratante.

- Fuerza mayor.

- Extincidn del contrato de la mujer trabajadora por
violencia de género.

En los casos de despido colectivo y despido objetivo es necesario
acreditar que se ha percibido la indemnizacion o haber interpuesto una
demanda reclamandola o impugnando el despido.



JUBILACION ANTICIPADA

Edad de jubilacion anticipada involuntaria. Periodo transitorio de aplicacion (DT2 72 LGSS)

m COTIZACION EDAD LEGAL

m COTIZACION EDAD LEGAL

<35afosy3m. 61 afiosy 1 m.

=>35afiosy 6 m. 61 afos

2014
<35afosy 6 m. 61 afosy 2 m.

<35 afiosy 9 m. 61 afosy 3 m.

=>36 anos 61 anos

2016
=>36 afos 61 afiosy 4 m.

<36 aflosy 3 m. 61 afiosy 5 m.

=>36 afosy 6 m. 61 afios

2018
<36 afiosy 6 m. 61 afosy 6 m.

<36 afiosy 9 m. 61 afiosy 8 m.

=>37 anos 61 anos

2020

< 37 afios 61 afiosy 10 m.

=>37 anosy 3 m. 61 afos

2021

<37 afosy 3 m. 62 anos

<37 afosy 6 m. 62 afiosy 2 m.

=>37 afosy 9 m. 61 afios

2023

<37 afosy 9 m. 62 aflosy 4 m.

< 38 anos 62 afiosy 6 m.

=>38 aflosy 3 m. 61 afos
2025

<38 aflosy 3 m. 62 aflosy 8 m.

<38 afiosy 6 m. 62 afosy 10 m.

=>38 afosy 6 m. 61 afos

2027

<38 aflosy 6 m. 63 afos



3. “POR VOLUNTAD DEL INTERESADO” (Art. 208
LGSS)

- Edad inferior en 2 afios, como maximo, a la que establecen el
art. 205y la DT2 72,

- Periodo minimo de 35 afos de cotizacion (SMO, PSS).

- Elimporte a percibir ha de resultar superior a la pension
minima que corresponderia percibir por la situacion familiar
con 65 anos.

Disposicion adicional primera LGSS: lo dispuesto en la letra B) del
articulo 161 bis, 2 (jubilacién anticipada voluntaria) sera de aplicacion a
todos los regimenes.




JUBILACION ANTICIPADA

Edad de jubilacion anticipada voluntaria. Periodo transitorio de aplicacion (DT2 72 LGSS)

m COTIZACION EDAD LEGAL

m COTIZACION EDAD LEGAL

<35afosy3m. 63afiosy 1 m.

=>35 afosy 6 m. 63 afos

2014
<35afosy 6 m. 63 afosy 2 m.

<35 afiosy 9 m. 63 afiosy 3 m.
=>36 anos 63 afos

2016
=>36 afos 63 afiosy 4 m.

<36 aflosy 3 m. 63 aflosy 5 m.

=>36 afosy 6 m. 63 afios

2018
<36 afiosy 6 m. 63 afiosy 6 m.

<36 afiosy 9 m. 63 afiosy 8 m.
=>37 afos 63 afos

2020
< 37 afios 63 afiosy 10 m.

=>37 anosy 3 m. 63 anos

2021

<37 afosy 3 m. 64 anos

<37 afosy 6 m. 64 afiosy 2 m.

=>37 aflosy 9 m. 63 afos
2023 . .

<37 anosy 9 m. 64 anosy 4 m.

< 38 anos 64 afiosy 6 m.

=>38 aflosy 3 m. 63 afos
2025

<38 aflosy 3 m. 64 aflosy 8 m.

<38 afiosy 6 m. 64 afiosy 10 m.

=>38 afosy 6 m. 63 afos

2027

<38 aflosy 6 m. 65 afos



REDUCCION DE LA CUANTIA DE LA PENSION

La pension se reduce por cada trimestre o fraccion de trimestre que
falte por cumplir la edad legal de jubilacién aplicable en cada caso.
Hay que tener en cuenta las siguientes reglas:

Vodalidad

Voluntaria 2% (8% anual)
<38 afiosy 6 m. _

Involuntaria 1,875% (7,5% anual)

Voluntaria 1,875% (7,5% anual)
38a.y6m.<4la.ybm. _

Involuntaria 1,750% (7% anual)

Voluntaria 1,750% (7% anual)
41a.y6bm.<44a.y 6m. _

Involuntaria 1,625% (6,5% anual)

Voluntaria 1,625% (6,5% anual)
=>44 anosy 6 m.

Involuntaria 1, 500% (6% anual)

TOPE MAXIMO: en estos casos, el importe de la pensidon no podra
superar la cuantia de la pension maxima reducida en un 0,50% por
cada trimestre o fraccion de trimestre de anticipacion.



REQUISITOS

1. Personas que no han cumplido la edad establecida en el articulo 205 o
en la DT2 72

a)
b)

c)

d)

Edad: con condicion de mutualista: 60 anos. Sin condicion de
mutualista: edad que se determina en el cuadro siguiente.
Antigluiedad en la empresa: 6 afos inmediatamente anteriores a la
fecha de la jubilacion parcial.

Reduccion de jornada: debe producirse una reduccion de su
jornada como minimo del 25% y como maximo del 50%. En caso de
gue se contrate a un relevista a jornada completa y por tiempo
indefinido, la reducciéon maxima puede llegar al 75%.

Periodo minimo de cotizacidon: 33 afios. Para alcanzarlo se puede
tener en cuenta el SMO o la PSS, con el maximo de un aho. En caso
de discapacidad igual o superior al 33% este periodo minimo sera
de 25 anos.



d) Bases de cotizacidon: debe haber una correspondencia

e)

f)

minima del 65% en las bases de cotizacion de los 6 ultimos
meses del periodo de la base reguladora.

Duracion del contrato de relevo: debe extenderse, como
minimo, hasta que el jubilado parcial cumpla la edad
establecida en el articulo 205 y en la DT2 72, Si la duracidn
es indefinida, porque se ha reducido la jornada mas del
50%, sera necesario que se mantenga, como minimo, hasta
los dos anos posteriores a la fecha en que se cumpla la
mencionada edad de jubilacion. En caso de incumplimiento,
la empresa sera responsable del reintegro de la pension.
Cotizacion: |la empresa y el trabajador cotizaran por la base
qgue hubiese correspondido si se hubiera mantenido el
trabajo a jornada completa.



Normas transitorias sobre cotizacidn: se inicia con un minimo del 50% vy se

incrementa un 5% por cada ano a partir de 2014:

2014
2015
2016
2017
2018

55%
60%
65%
70%
75%

2019
2020
2021
2022
2023

80%
85%
90%
95%
100%

2. Personas que han cumplido la edad establecida en el articulo 205 o

en la DT2 72

- Deben reunir los requisitos para causar la pension de jubilacion.
- Debe producirse una reduccion de su jornada como minimo del

25% y como maximo del 50%.

- No es obligatoria la celebracion simultanea de un contrato de

relevo.



Disposicion Transitoria 102 LGSS

2013

2014

2015

2016

2017

=+33a<33a.y3m
=+33a.y3m
=+33a<33a.ybm
=+33a.ybm
=+33a<33a.y9I9m
=+33a.y9m
=+33a<34a.

=+ 34 a.

=+33a<34a.y3m.

=+34ay3m

6ly2m
6lylm
6ly4m
6ly 2m
6lybm
61y 3m
61ly8m
6ly 4m
61 y10m
61y 5m

2018

2019

2020

2021

2022

=+ 33 a<34a.

=+34a.ybm

=+33a<34a.

=+34a3.y9m

=+ 33 a<35a.

=+ 35 a.

=+ 33 a<35a.

=+35a.y3m

=+ 33 a<35a.

=+35a.ybm

y6m

yom

y 6 m.

6ly6b6m
62y4m
6ly 8m

62y8m
61y 10m
63

62

63 Y4 m
62y2m



JUBILACION PARCIAL

+33a<35a.y9m 63y8m
2023

+35a.y9m 62y4m

+33a<36a. 64
2024

+ 36 a. 62y 6m

+33a<36a.y3m 64y4m
2025

+36a.y3m 62y 8m

+33a<36a.y3m 64y8m
2026

=+36a.y3m 62y 10 m

+33a<36a.y6bm. 65
2027

=+36a.ybm 63



Disposicion derogatoria tnica Ley 27/2011: con efectos desde
1/1/2013 queda derogada la jubilacion especial a los 64 aiios, sin
perjuicio de lo dispuesto en la “DF 12” (actual DT2 42.5 LGSS).

Por esta razon, a partir de 1/1/2013 podran reconocerse jubilaciones
especiales a los 64 afios a las personas que tengan prevista ,en convenio
0 pacto colectivo anterior a 1/4/2013, la extincidén de su contrato de
trabajo al cumplir los 64 anos para acceder a esta modalidad.

También se les podra reconocer a las personas a las que, de acuerdo con

la letra c) de la DT2 42,5, se les aplique la legislacidon anterior:
-Personas con jubilacién parcial reconocida antes de 1/4/2013.

-Personas incorporadas a planes de jubilacion parcial antes de
1/4/2013.



Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 165, la pension de jubilacion
sera compatible con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o
propia en los siguientes términos:

a) El acceso a la pensiéon debe haberse producido una vez cumplida la
edad establecida en el articulo 161.1.a) y en la DT2 208, sin que a estos
efectos puedan tenerse en cuenta las bonificaciones o anticipaciones
de la edad de jubilacion.

b) El porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensién causada
debe ser el 100%.

c) El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o parcial.

Cuantia de la pension:
- 50% del importe de la pension.
- Si se esta cobrando la pension maxima, sera el 50% de la pension
maxima.
- Una vez reducida la pension, no se aplicaran los complementos
hasta el minimo.



Cotizacion: durante la realizacion del trabajo compatible con la pension
en estos términos, los empresarios y los trabajadores cotizaran por:
- IT y contingencias profesionales
- Cotizacion especial de solidaridad: 8%, no computable para las
prestaciones. Cuando se trate de un trabajador por cuenta ajena la
cotizacion sera un 6% a cargo del empresario y un 2% a cargo del
trabajador.

Mantenimiento del empleo:
- Las empresas no deben haber realizado despidos improcedentes
en los 6 meses anteriores al inicio de la compatibilidad.
- Durante la vigencia de la compatibilidad, la empresa debera
mantener el nivel de empleo existente antes de su inicio.



Informe 2/2000 del Consejo Econdmico y Social sobre vida laboral y prejubilaciones

PIRAMIDES DE POBLACION ESPANOLA, 1990 Y 2020

1990

2020
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FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

Articulo 211 LGSS: Instrumento que vincula de forma automatica el
importe de las pensiones con la evolucidn de la esperanza de vida de
los pensionistas.

FS=FSi1*€ g7

e 67: variacion Interanual, en un periodo quinquenal, de la
esperanza de vida a los 67 anos de |la poblacion pensionista de

jubilacion. 1
Factor de sostenibilidad 2019 a 2023: pondra en 20124=
relacidn la esperanza de vida de 2012 con la [6’5? ]5
esperanza de vida de 2017. eé?”

Se multiplica el valor de la pensidn por el factor de sostenibilidad.

Cada 5 afios se revisara la variacion de |la esperanza de vida para
calcular el valor del factor de sostenibilidad.



INDICE DE REVALORIZACION DE PENSIONES

* *
It+1 . Gt+1

IR 1 = I1t+1 " Ypt+1 ~ s+ T a *
t+1
Tasa variacion Tasa variacion Efecto 0,25 | Ingresos - Gastos
de ingresos — n2 pensiones — sustitucion* + 0,33 Gastos

*Efecto sustitucion: variacién anual de la pensidn media del sistema en un afio.

oL. parametro, con un valor situado entre el 0,5 y el 0,33. Reparte el impacto del posible
desequilibrio entre ingresos y gastos en diferentes ejercicios (durante el primer quinquenio
su valor sera 0,25 y se revisara cada 5 afos).

En ningun caso se aplicara un incremento inferior al 0,25% ni superior a la
variacion porcentual del IPC + 0,50%.



COMOPLEMENTO POR MATERNIDAD EN LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Articulo 60 LGSS

Se reconocera un complemento de pensidn, por su aportacion demografica a la
Seguridad Social, a las mujeres que hayan tenido hijos bioldgicos o adoptados y sean
beneficiarias en cualquier régimen del sistema de la Seguridad Social de pensiones
contributivas de jubilacion, viudedad o incapacidad permanente.

Este complemento tendra la naturaleza de pensidon publica contributiva y sera el
resultado de aplicar a la cuantia inicial de la pension estos porcentajes:

- 2 hijos: 5%.
- 3 hijos: 10%.
- 4 0 mas hijos: 15%.

En el supuesto de que la cuantia de la pensién reconocida inicialmente supere
el limite establecido en el articulo 57 sin aplicar el complemento, la suma de la
pension y del complemento no podra superar dicho limite incrementado en un
50 por ciento del complemento asignado.
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ALGUNOS DATOS...

Porcentaje de jubilaciones anticipadas sobre el total
de las jubilaciones que se dan de alta
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REFLEXIONES SOBRE LA
SUFICIENCIA FUTURA DE LAS
PENSIONES(DE JUBILACION)

29 DE SEPTIEMBRE DE 2016

JOAN ANGEL VERGES
joan.angel.verges@mercer.com

MAKE TOMORROW, TODAY @ MERCER
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LAS PENSIONES Y LA JUBILACION /
PROTAGONISTAS DE LA ACTUALIDAD

v

@\‘7 Los espafioles, en los niveles mas altos de preocupacion por no
e = tener dinero suficiente durante la jubilacion

@™  ElBanco de Espafia advierte: “Seria conveniente desarrollar
L mecanismos que incentiven el ahorro para la jubilacion”

La pension media de jubilacion supera por primera vez los
1.000 euros mensuales

© MERCER 2016 04 October 2016 1 1



PRINCIPALES IDEAS

Reforma de las Pensiones Publicas

El ahorro privado

Reflexiones finales

© MERCER 2016



REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICA§
EL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION

Piramides de poblacion de Espaiia

c e o n BB YBEEEEHEBEIHERER S
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Varones +Mujeres -10000

Fuente: Instituto MNacional de Estadistica.
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REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS
REFORMAS INEVITABLES

Factor demografico S la esperanza de vida
Descenso de la natalidad a los 65 afos en 2007

Mayor esperanza de vida ranza de vida media a los
0S sera 24 en 2048

« Desequilibrio entre cotiz 8,75M es el numero de
pensiones. pensionistas en 2010, el doble
... gue en 1980 y la mitad que en
— Disminucion del peri 2040

actividad laboral 4 personas en edad de trabajar por
- Retraso en la entra cada mayor de 65 anos en 2010,

_ B mientras pasaran de 4 a 2 en
- Salida anticipada 2060

Fuente: “informe de evaluacion y reforma del Pacto de Toledo”

© MERCER 2016 4



REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS
Reforma de las pensiones publicas entre 2011 y 2013 (1) :

>

A\

Vv YV Y VY

Retraso de la edad ordinaria a 67 ainos y anticipada 2 anos (voluntaria) o 4 anos
(forzosa) antes de la ordinaria. Con 38,5 anos cotizados sigue a los 65 anos.

Elevacion del numero de afios cotizados para alcanzar el 100% de la base
reguladora de 35 a 37 afnos.

Ampliacion del computo de bases de cotizacion para la determinacion de la base
reguladora de 15 a 25 afos.

Elevacion de los coeficientes reductores en caso de jubilacion anticipada.
Penalizacion de la pension maxima en la jubilacion anticipada (2% anual).
Inclusion del factor de sostenibilidad desde 2019.

Revalorizacion de la pension maxima desvinculado de la evolucion del IPC
(minimo del 0,25% y maximo del IPC+0,5%).

(1): Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social y Ley 23/2013, de 23 de diciembre, reguladora del Factor de Sostenibilidad y del
Indice de Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social.

© MERCER 2016 5



REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS

Aplicacion gradual de la Reforma de las pensiones publicas:

- Edad ordinaria de jubilacion: 65 - 67 afnos 2027
- Afios necesarios para el 100% BR: 35 > 37 2027
- Jubilacion anticipada: voluntaria o forzosa 2013
- Periodo calculo (B.Reg.): 15 ailos - 25 afos 2022
- indice de revalorizacion 2014
- Factor de sostenibilidad 2019
- Informacion de pensiones proyectadas veve

La Reforma conllevara una reduccion de pensiones o un
retraso en la edad de jubilacion

© MERCER 2016



EFECTO REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS

EJEMPLO COMPARATIVO
ANTIGUA NORMATIVA

Pension de Jubilacién de la Seguridad Social

Fecha Jubilaciéon deseada 01/01/2039

Edad Jubilacion 65 afios y 0 meses

Tipo Jubilacion Ordinaria
Afos Cotizacion para alcanzar el 100% 3500
de laBRSS ’
Anos Cotizados a fecha de jubilacién 35,00
Periodo de célculo de la BRSS 12/2023 - 11/2038
Base Reguladora de Jubilacion (BRSS) 65.609,19 €
% BRSS por Afios Cotizados (%1) 100,00%
Factor Sostenibilidad (FS) 100,00%
Trimestres de anticipacion 0
% Penalizacion por trimestre de anticipacion 0,000%
% BRSS por Anticipacion (%2) 100,00%
Pension Seg.Social Inicial (BRSS x %1 x FS x %2) 65.609,19 €
Pensiéon Maxima (PMJSS) afio 2039 56.676,84 €
% Penalizacién sobre PMJSS por anticipacion 0,00%
Pension Seguridad Social afio 2039 56.676,84 €

NUEVA NORMATIVA

Pension de Jubilacion de la Seguridad Social

Fecha Jubilacion deseada 01/01/2039

Edad Jubilacion 65 aflos y 0 meses

Tipo Jubilacion Anticipada Voluntaria

Afios de Cotizacion Requeridos 35,00
Afios Cotizados a fecha de jubilacion 35,00
Periodo de célculo de la BRSS 12/2013 - 11/2038
Base Reguladora de Jubilacion (BRSS) 65.504,62 €
% BRSS por Afios Cotizados (%1) 95,60%
Factor Sostenibilidad (FS) 92,79%
Trimestres de anticipacion 8

% Penalizacion por trimestre de anticipacion 2,000%
% BRSS por Anticipacion (%2) 84,00%

Pension Seg.Social Inicial (BRSS x %1 x FS x %2) 48.809,24 €
Pension Maxima (PMJSS) afio 2039 56.676,84 €

% Penalizacion sobre PMJSS por anticipacion N/A
Pensién Seguridad Social afio 2039 48.809,24 €

Salario actuales estimado: 80.000 € anuales. Edad estimada actual = 40 afios. Hipdtesis: 2% de IPC-BCSS-PMSS, 3% de crec. salarial

Fuente: Elaboracion propia

©MERCER 2016
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EFECTO REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS
GAP ADICIONAL

% REEMPLAZO, JUBILACION 65 ANOS, % REEMPLAZO, JUBILACION 65 ANOS,
ANTIGUA NORMATIVA NUEVA NORMATIVA

100,00% T 100,00%

20,00% __-—-—-_ 90,00% '_-—-—-_

0]
anoos 11 7300 11% 8%

80,00% -

70,00% - 70,00% -

60,00% - 60,00% -
50,00% - 50,00% -

40,00% - 40,00% -

30,00% -
40 45 50 40 45 50

30,00% -

Hipétesis: 2% de IPC anual, 3% de crecimiento salarial anual y tablas INE para la esperanza de vida

Fuente: Elaboracién propia del Grupo de Trabajo de Pensiones y Seguridad Social del Col-legi d’Actuaris de Catalunya
(1): Salarios brutos mensuales del ejercicio 2012 publicados por el INE para las edades de 40, 45y 50: 1.725,52, 1.763,55, 1.852,20 (x 14), respectivamente.

© MERCER 2016 8



EFECTO REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS
GAP ADICIONAL

% REEMPLAZO, JUBILACION 65 ANOS, % REEMPLAZO, JUBILACION 63 ANOS,

NUEVA NORMATIVA NUEVA NORMATIVA

100,00% - 100,00% -

90,00% - 90,00% -

80,00% - 80,00% -

70,00% - 70,00% -

60,00% - 60,00% -

50,00% - 50,00% -

40,00% - 40,00% -

30,00% - 30,00% -
40 45 50 40 45 50

Hipétesis: 2% de IPC anual, 3% de crecimiento salarial anual y tablas INE para la esperanza de vida

Fuente: Elaboracién propia del Grupo de Trabajo de Pensiones y Seguridad Social del Col-legi d’Actuaris de Catalunya
(1): Salarios brutos mensuales del ejercicio 2012 publicados por el INE para las edades de 40, 45y 50: 1.725,52, 1.763,55, 1.852,20 (x 14), respectivamente.

© MERCER 2016 9



EFECTO REFORMA DE LAS PENSIONES PUBLICAS
GAP ADICIONAL

% REEMPLAZO, JUBILACION 65 ANOS, NUEVA NORMATIVA

Hipétesis: 2% de IPC-BCSS-PMSS, 3% de crec. salarial 2% de IPC-BCSS anual, 3% de crec. salarial, 1% de PMSS
100,00% 100,00%
90,00% 90,00%
80,00% 80,00%
70,00% 70,00%
60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% 40,00%
30,00% 30,00%
20,00% 20,00%
10,00% 10,00%
0,00% 0,00%
60.000 70.000 80.000 60.000 70.000 80.000

Salarios actuales estimados: 60.000, 70.000 y 80.000 € anuales. Edad estimada actual = 40 afios

Fuente: Elaboracion propia

© MERCER 2016 10



EL AHORRO PRIVADO
¢UN MODELO A CAMBIAR?

Dedicar buena parte
del ahorro a la
vivienda

Un modelo
peculiar de ahorrar
para la jubilacion

Mucha cobertura
del Sistema publico
de pensiones

para su jubilacion

El 43 % espera retirarse a los 65 anos. El 24 % espera hacerlo antes

Fuente: BDS: conclusiones del bardmetro anual "Estudio de la Preparacion para la Jubilacién 2016: Espafia“ de la compafiia de seguros Aegon

© MERCER 2016 11



EL AHORRO PRIVADO

UNA SITUACION QUE CAMBIA E

Pensiones insuficientes

Se diferira la jubilacion

Muchos no podran/querran jubilarse completamente

Menor separacion entre vida laboral y etapa de pensionista

Modelos mas flexibles de acumulacion y utilizacion del ahorro.

El ahorro debe servir de cojin de seguridad para otras contingencias

Mas responsabilidad propia por las carencias del sistema publico

Necesitaremos incremento en el ahorro complementario

Necesitaremos mucha mas informacion y herramientas

© MERCER 2016

12



EL AHORRO PRIVADO

N

DEFINIR OBJETIVOS -

o :Cudntos N e
cugl es mi edad ordinand de Necesito ANOs  cotizados
jubilacion® 100%2 sQUE fécho
Obtendrge IMporte

A partr de qué edad podré jubilarme
anticipadamente? ¢Cual sera entonces el
importe de mi pensior > ©

ura adicional

. Qué cobert :
oy mi ahorro privado?

obfendré de

¢Qué ahorro ¢

eberj °
Mantener mj J redlizar parq

Oder adquisitivo 2

© MERCER 2016 13



EL AHORRO PRIVADO
¢ SE PROMOCIONA SUFICIENTEMENTE?

El ahorro privado, individual o a través de empresas, necesita mayor flexibilidad
e incentivos fiscales.

Pero los ultimos cambios en productos de Prevision Social han sido:

« El tratamiento fiscal de las prestaciones de sistemas complementarios se ha
empeorado en el cobro de capitales.

* Se redujo el maximo anual de aportaciones a planes de pensiones, de
10.000€ o0 12.500 € para mayores de 50 afios, a un limite Unico de 8.000 €.

« Se incluyo la exencion de los rendimientos en depdsitos a largo plazo o
seguros de ahorro en los que se aporten cantidades inferiores a 5.000 euros
anuales durante un plazo al menos de 5 anos.

e Se introdujo la ventana de liquidez a los 10 ainos en los planes de pensiones
(a partir de 1 de enero de 2025)

© MERCER 2016
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EL AHORRO PRIVADO

.SUFICIENTE Y CLARA INFORMACION? ﬂ

Plan de Pensiones
de Empleo - PPSE

Pension publica
Seguridad Social

Liquidez

© MERCER 2016

Fiscalidad

Premio de Jubilacion
de empresa —
Indemnizaciones-
Premio por baja

?O?

A'A

PPI - PPA — PIAS-
PJ — FI — Acciones-
Depositos ...

Alquileres y otros ingresos

Riesgo

Rentabilidad

15



REFLEXIONES FINALES

La importancia de la informacion: Conocer las pensiones futuras
esperadas ¢ quitaria presion al sistema publico?

Ml

La educacion sobre planificacion financiera: ¢ ahorramos consistentemente
para conseguir un objetivo?¢ 0 seguimos con el modelo popular de pension
publica + viviendas en propiedad? ¢,0 improvisaremos?

Los sistemas privados de prevision social y otros tipos de ahorro individual
a largo plazo: ¢ Se conocen sus caracteristicas? ¢ Estan suficientemente
incentivados?

Los Sistemas ocupacionales de empresa: ¢como concienciar?¢ Deberia
- incluso obligarse a empresas y empleados a realizar aportaciones a planes
de aportacion definida?

© MERCER 2016 16
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DEMOGRAFIA EN LA UE

Population pyramids (in thousands), EU and EA, in 2013 and 2060

EUZE - Population by age groups and sex Age EA - Population by age groups and sex Age
Males groups Females Males groups Females
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Fuente: Commission Services, Eurostat, EUROPOP2013.
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TASAS FERTILIDAD UE

Total fertility rates 1960-2060 for selection of EU member states —::ER
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Fuente: Actuarial Association of Europe “The ageing of the EU-Implications for pensions. A discussion paper” March 2016.
http://actuary.eu/documents/AAE-The-ageing-of-the-EU_DEF.pdf
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ESPERANZA DE VIDA UE (H)

Male expectation of life at age 65 to 2060 for selected member states EE
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Fuente: Actuarial Association of Europe “The ageing of the EU-Implications for pensions. A discussion paper” March 2016.
http://actuary.eu/documents/AAE-The-ageing-of-the-EU_DEF.pdf
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ESPERANZA DE VIDA UE (M)

E:_ Female expectation of life at age 65 to 2060 for selected member states
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Fuente: Actuarial Association of Europe “The ageing of the EU-Implications for pensions. A discussion paper” March 2016.
http://actuary.eu/documents/AAE-The-ageing-of-the-EU_DEF.pdf
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RATIO DEPENDENCIA UE ()

Ratio of projected population aged 65 and over to projected population

L I aged 15 to 64 from 2013 to 2060 for selected member states
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Fuente: Actuarial Association of Europe “The ageing of the EU-Implications for pensions. A discussion paper” March 2016.
http://actuary.eu/documents/AAE-The-ageing-of-the-EU_DEF.pdf
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GASTO SOCIAL EN LA UE

| 9% of GDPin 2013 % of GDP in 2060

Pensions 11,30 % 11,20 %
Health care 6,90 % 7,80 %
Long-term care 1,60 % 2,70 %
Education 4,70 % 4,70 %
Unemployment 1,10 % 0,70 %
Total 25,60 % 27,10 %

Fuente:The 2015 Ageing Report. Economic and Budgetary Projections for the 28 EU Member States 2013-2060

El gasto en pensiones se reduce respecto a proyecciones anteriores porgue toman
efecto las medidas que han ido implantando los diferentes paises
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GASTO ASOCIADO A LA EDAD UE

Components of total age-related expenditure, 2013 and 2060, % of GDP
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Fuente: Commission Services, EPC.
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RATIO PRESTACIONES PUBLICAS

Public pension benefit ratio, change 2013-2060, pp. change
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Fuente: Commission Services, EPC.
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Impact of pension reforms on the average effective retirement age from the labour force
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Fuente: Commission Services, EPC.
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EDAD LEGAL DE JUBILACION UE

Statutory retirement ages, early retirement (in brackets) and incentives to postpone retirement

WA LE FEWIALE Incentives

Z2013F 2020 2030 2060 2013 2020 200 2060 Feamatty B onus.
BE 65 (50.5) B5 (52 65 (52) 65 (52) 65 (50.57 65 (52) B5 (62 55 (623 =
B B3.7 (637 G5 (G5 65 (55 65 (651 607 (60.7) 627 (62.7) 63 (63 63 (53 =
g G2.7 (59.7] 637 (60) 66.5(61.5) 69.3 64.3]|59.7(56.7) 61.7 (52.7) 66.5 (6151 69.3 (54.2) = =
DK™ [taf =10y} sl =<} TOET) T2A5069.5)| 6560 G5 (G3] FOET T2.5(69.5)
DE 55.3 (63 85.8 (63 57 (53] 57 (53] 5653 (63 658 (53 BT (63 BT (53 = =
EE [szcl=10)} B63.8 (50.8) G5 (52) 55 (52 G2 (59 G628 (60.8) 65 (82 55 1621 A A
IE 65 (G5 [sl=g ==}l |st=R(=t=] 65 (53] 65 (55 |sialyalay] [st=N=1=1] [st=N(=t=)]
EL" 67 (62 G¥ (521 G69.9(54.9) 719016691 &7 (62 67 (621 G99 (5491 71.9(56.9) a2
ES 65 (63 B5.2 (62) 67 (62) 67 (632) BS (62 65.2 (53] BT (62) B7F (6321 A A
FR 65 .8 (60.S) B¥ (62 67 (62) 67 (62) 652 (60.81 &7 (62) BT (62) BT (521 o o
HE 65 (G G5 (G0 67 (52) 67 (621 |6B0.8(55.8) 625 (57.5) 67 (62) GF (522 = =
1T G5.3 G5.2 G244 (65.41 TOKET) G2.3 GG .8 G234 (6541 FOGET)
L G5 (53 =t =cy] 57 (55) 59 (57 55 (53 55 (53 57 (G5) [=1=Ny{=ri] =
L == =1n)] G638 (61 .8) G65(563) G5 (53] G2 (50 G63.2(81.8) 65 (63 G5 (53
LT 628 (57.8) G4 [5E 65 (607 65 (507 607 (5571 63 (58) G5 (600 65 (607 -y -y
LU 65 (57 65 157 65 157 65 (57 65 (57 65 (57 G5 (57 G5 157
HU 62 (62 B4 .5 (F4.51 65 (65) 65 (55 62 (621 6G64.5(64.5) 65 (65 55 (65 A
MT G2 (61) 63 (612 65 (517 65 (617 G2 (61) 63 (61 G5 (512 G5 (512
L™ 651 (6511 663 (65.3) 62.3(69.31 1.5 (F1.5)|651 (6511 66.3 (66.3) 69.3 (6931 71.5(71.5)
AT 65 (62 65 (52 65 (52 65 (62 60 (52.2] [=in g =1ny] 55 (521 55 (521 o o
FL 553 (65.3) G7 (57 57 (57 G67 (57) |603(60.3) 62 (62) BT (BT BT (57
FT= G5 (55 G66.4 (55) G7.7(55) G8.8(55) &5 (55 G6.4 (551 G7.7 (95) G628 (55 = =
RO 4.7 (59,7 65 (G 65 (607 65 5607 |99.7 (54.7) 61 .4 (56.4) &3 (58] 53 158
b= 65 (55.3) 65 (&0 65 (607 65 (50 63.5 (58] 65 (G0 G5 (600 G5 (600 A A
SK* 62 (&) B2.28(E0.8) 654 (6341 67 2 (65.2)]|52.2(56.2) 6228 (60.8) 654 (62.4) 67 2 (B5.8) . .
Fl G5 (62 G6 (53] G5 (53] GG (63 G5 (G2) G5 (G3) GG (530 G6 (532 = =
SE 67 (61) GF (512 67 (512 67 (61 67 (61] 67 (61] B7 (612 GF (512
LIk 65 (65) GG (6] G66.7 (66.7) G2 (62) B (612 66 (661 667 (6671 68 (62) =
S Ls] 67 (62 B¥F (52) 67 (52) 67 (G62) 67 (62] 67 (G2) B7 (62 GF (522

Fuente: Commission Services, EPC.
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* Las personas tienden a jubilarse lo antes posible

e Se aprecia en las distribuciones de la edad de jubilacion dos picos, uno
en la primera edad posible, y otro en la edad legal de jubilacion

13
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TIEMPO EN RETIRO UE

Duration of retirement by gender

MALE FEMALE
Change Change
2014 2020 2040 2060 2014 -2060( 2014 2020 2040 2060 2014 -2060

BE 20 207 229 249 4.9 237 244 264 2583 4 6
B 145 15 17.7 203 5.5 199 199 226 252 5.3
C T 17.2 18 19 20.4 32 227 235 232 236 049
Di* 168 175 187 19.7 2.8 22 211 224 226 0.6
DE 1581 187 20 MNE 3y 218 217 237 256 37
EE 156 158 185 21 2.4 2 208 234 254 4.1
IE 182 1858 199 .7 3.5 214 B 23 249 38
Eilez 189 188 19.2 204 e 218 215 226 236 1.8
ES 202 193 203 22 1.8 235 222 229 24.5 1

FR 224 219 23 245 27 265 2641 2619 254 1.9
HF 17.2 17.3 192 .7 4.5 223 222 228 254 28
IT* 21 183 204 20.9 -0 247 228 235 233 -4
Chs 154 184 194 19.9 1.5 227 205 224 233 0.6
L% 1389 1458 17.7 20.4 6.5 193 194 28 242 49
LT 155 159 185 .5 G 217 217 233 255 38
Lu 228 233 254 273 47 256 262 2584 295 4.2
HU 158 155 182 205 5 195 199 M7 241 4.3
MT 207 204 g 23.3 25 2449 247 258 276 27
ML* 151 171 151 19.8 1.7 218 217 228 245 27
AT 203 194 214 23.3 3 247 245 256 274 27
PL 16.2 157 152 20.5 4.3 238 229 28 24 0.z
S 185 183 195 206 21 222 219 228 247 25
RO 153 16.2 1849 2.5 6.2 202 214 23 256 5.4
Sl 187 187 2089 229 4.2 253 225 245 26.4 11
SH* 1685 17.7 194 20 3.2 227 219 236 233 0.6
Fl 186 193 M3 23.2 46 233 23 249 266 3.3
SE 179 154 202 M8 39 224 227 247 26.5 4.4
LK 185 194 204 2.5 3.3 215 225 225 246 28
M 17.7 152 20 .7 4 212 215 238 256 4.4
EU 184 184 199 .7 37 228 223 237 253 27
EA 1587 187 204 224 3.3 234 225 244 256 26

Fuente: Commission Services, EPC.
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Key parameters of pension system in Europe (old-age pensions)

Country P ensionahle eamings referenc e

General valorisation variable(s)

General indexation variable(s)

BE Full career Prices P rices and living standard
BG Full career Wages Prices and wages

(57 Full career Wages Prices and wages

DK Yearsofresidence Mot applicable WWages

DE Ful career YWages Wages plus sustainability factor
EE Ful career Social taxes Prices and social taxes

IE Flat rate Mot applicable Mo fixed rule

EL Full career Price and wages Prices and GOP (max 100% prices)
ES Last 25 vears Wages Inde for pension revaluation
FR 25 best years (CHAYTS) Prices Prices

HR Full career Price and wages Price and wages

[T Full career GOFP Prices

G Full career Wages Prices and wages

Ly Full career Contribution wage sum index Prices and wages

LT 25 bed vears Yearly discretionary dedsion ‘Yeary discretionary decision
LU Full career YWages Prices and wages

HU Full career YWages Prices

MT 10 best of lagt 40 years Cost of living Prices and wages

ML Yearsof residence Mot applicable Wages

AT 40 bedt vears Wages Prices

PL Full career NOC 1st Wages, NDC 2nd. GDP Prices and wages

PT Full career up to a limit of 40 years Prices Prices and GDP

RO Full career Frices and wages until 2030 Prices and wages urtil 2030
3l Best consecutive 24 years Wages Prices and wages

sk Full career Wages Prices and wages

Fl Full career Prices and wages Prices and wages

SE Full career YWages Wages

UK Years of nsurance cortibutions YWages Wages

1] Ful career Wares Wages

Fuente: Commission Services, EPC.
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CONTRIBUCION A LOS SISTEMAS PENSIONES UE

Miembro de Multinational Group of Actuaries and Consultants

Contributions to the public pension system in 2013 and 2060 (% of GDP)

Fuente: Commission Services, EPC.

Change 2013-

Country 2013 2060 2?150
BE : : :
BG 73 72 01
cz 79 78 0a
DK 0.2 04 01
DE 105 130 25
EE 59 50 09
IE 55 70 15
EL 102 112 10
ES 121 114 a7
FR 108 as a7
HR: 58 5E 03
IT 105 108 02
cy 6.4 Y 25
L 7.0 6.2 08
LT 6.3 56 a7
L 102 101 0.1
HU 105 102 03
MT 85 74 A2
ML 65 75 10
AT 8.3 a1 03z
FL 6.8 75 08
FT 105 a5 10
RO 55 6.5 10
g an a4 0a
K 6.2 6.3 0.1
FI 123 114 04
SE 0 61 00
LIk . . .
NG 94 124 25
EU 9.6 9.9 0.3
EA 10.2 10.7 0.5

16
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COMPOSICION DEL GASTO EN PENSIONES UE (1)

Decomposition of gross public pension expenditure change over 2013-2060

_ﬁemn-_:bncz.r B — Labour riarket effect contrbution Irteraction
Courtry 2013 lewvel rz.ltu:n . IE.tID . contribution Tefd [sbeg) Etipapment  LehoiF eI P——— cffect 2060 e el
cortribation feortribedion =E (3 <]
HE 18 55 -13 -03 0% -0.0 o0 a1 -0.1 15.1
i [} L] ET -1 -25 -12 - an 43 -03 ai
c2 an 3] -6 -10 -10 -0 aa 0.4 -05 ar
DE 03 35 A6 -20 -0a -5 an 4.5 -0z2 T2
OE 00 T3 -13 =22 -07 -4 aa 44 -0 127
EE 6 sS4 20 35 05 -04 o0 a1 04 53
IE* T4 &0 17 =24 -0% -5 aa el -05 a4
EL 162 106 -2 =24 -62 -5.5 aa 48 -10 13
ES 13 ] 45 -t -35 -5 an 4.4 -0a 110
FR 18 & -2 -7 -12 -1 aa 42 -0 124
HR o= g4 33 50 -17 14 o0 03 -0 1]
T 157 20 50 =24 -23 -id o -2 -0s 133
'y as B7 21 38 22 17 o 45 il a3
L T 3z -1.4 -5 -02 -0 an 4.3 -03 e
LT T2 i3 22 -0a -0% -0.5 aa an -0 -]
Lu ad 3] 24 0.1 -03 -0.3 0.1 o0 -0z 134
Hu 15 [ =35 -14 -14 -7 aa 42 -0s 114
nT a5 12 a3 -4 14 14 0.1 o0 -03 123
NL EQ L] 22 -0s -0= -5 an 4.3 -03 T2
AT aa ai -33 -4 -10 0.5 aa .5 -06 1l
PL 13 124 S22 52 -1.4 -8 aa 4.0 -1.2 0.7
AT 135 17 -4 =58 =25 -1 aa .7 -0a 131
] 52 3] 23 -0 oo oa o0 a1 -0s 21
Sl naE ar 27 -1 -15 -3 aa 44 -06 153
K 2.1 13 -2 25 -13 -08 o0 a5 -1.0 102
Fi 128 =] 25 =27 -0s 2.3 ag 42 -0z 128
SE L] 25 oz -3r -0.4 -l o a1 o1 s
UE T.T EE] -15 -0.7 -0% -5 ad 42 -02 24
Lit] EE] 1] -05 -22 -02 -1 aa 4.1 -02 12.4
El 1.3 12 25 -30 14 -1 0.1 a4 -0 11.1
E& 27— — 2.4 -3 -15 -32 aa 2.4 -0 123

Fuente: Commission Services, EPC.
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TASAS REEMPLAZO UE

Replacement rate in 2013 and 2060 (in %)

Gross Average Replacement Rate (%)
Public pensions - sarnings related Public pensions All pensions
20135 AI60 p.p. change 2013 2060 p.p.change 2113 Al60 p.p. change
BE 395 358 07
BG 358 367 na 295 343 24
Lz 433 49.3 .1 322 < 15
Ok 937 606 7o 397 3248 59 574 594 149
DE 353 3349 -5.0 425 ] 7.0
EE 401 252 -149 401 2 -14.9 40.4 441 3T
IE 338 30.4 -3.58 312 BT 2.4
EL 430 267 183 387 23 -16.4 40,7 2ra -152
ES g14 49.7 -322 a0 4.6 -30.4
FR 5983 459 -9.4 a06 |2 -11.4
HR 353 18.7 -167 278 E5 =114 279 207 -7
IT 5919 518 -8.0
cw 442 492 50
L 384 19.1 -188 334 151 183
LT 349 34.8 0.1 330 436 136
Lu I 54.65 -13.41
HU 455 452 -0.3 330 2.1 -39
M T 536 47 .4 -B.1| 43.4 456 -39
ML 283 274 -0.9 295 B3 1.4 524 520 -0.3
AT 4249 41.0 -18 510 2.7 6.3
PL 530 BT -24.4
PT a7a 307 S26.7 55.8 366 -182
RO 356 337 =19
sl 361 341 -2
Sk 517 49.4 24 817 4.4 2.4 517 831 13
Fl 426 420 -0.6 4.0 441 -1.9
SE 3320 237 -113 356 A0 5.7 4049 352 -a.7
1,
WO 437 *H.2 75
EU* 433 360 78 47 5 B3 23
EA* 230 44.2 -5.9 47 9 .3 26
ELl*= 457 39.0 -6.8 G5.0 554 -8.0
EA* 476 39.2 -5.4 720 =57 9.4

Fuente: Commission Services, EPC.
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ANOS DE COTIZACION UE (1)

Contributory period

2014 2020 2030 2040 2050 2060 2014 60

BE 371 382 284 288 ETs ] 3849 1.8
BG i 366 283 280 37a 37B 2.4
CZ 44.0 445 455 46.4 47 .4 48.4 4.4
O

DE

EE 394 arg 351 238 3245 327 6.7
IE a7 398 41.3 423 430 436 4.8
EL 30.5 306 338 351 36.3 376 7.1
ES 36.7 vy 3589 391 39.4 397 3.0
FR 332 346 329 337 333 3441 0.8
HF: 35.3 358 367 3582 8B 3941 3.8
IT 334 355 354 354 355 7.3 39
[y

LW B3 363 3r4 381 381 3a1 2.8
LT 368 arg 410 410 40.9 41.1 4.3
Lu 305 308 324 347 354 366 5.1
HU Iy 408 407 405 40.5 405 0.8
WIT 357 360 arna arz 375 3rg 2.2
ML

AT 36.4 vy 281 280 381 281 1.8
FL 3345 248 265 375 374 376 4.1
FT 295 310 324 337 346 36.4 5.8
RO 311 324 231 233 24.0 243 3.2
Sl 7.3 3584 3582 382 380 381 0.8
Sk 41.6 41.1 40.4 402 40.7 421 0.4
Fl 2.0 77 157 238 30.4 323 292
SE 399 40.8 40.7 3589 41.5 41.5 1.6
LIE

i [o] 36.1 37.0 359 342 32.2 33.0 -3.0
EL* 342 36.5 366 37 374 38z 4.0
EAF 336 361 362 367 36.9 vy 4.1
EL 346 356 365 ari 376 38z 3.6
EAr 33.3 340 345 349 35.1 3585 2.5

Fuente: Commission Services, EPC.
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ANOS DE COTIZACION UE (II)

e Aumentan por la regulacion del aumento de la edad de jubilacion

e Su incremento conlleva una disminucion en el gasto total en pensiones,
pero la acumulacion de derechos de pension opera en sentido contrario

* El balance depende de las normativas nacionales en cuanto a acreditacion
de derechos de pension
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AUMENTO EDAD DE JUBILACION

* Beneficios: reduce el tiempo de cobro, aumenta la tasa de empleo de los
mayores, aumentan las cotizaciones, se equilibra el ratio tiempo de
empleo/tiempo de retiro. Es mejor retirarse mds tarde que cobrar menos

 Inconvenientes: falta capacidad personal para seguir trabajando,
inadecuacion trabajos para mayores
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REFORMAS DE LA EDAD DE JUBILACION

e Aumento de la edad legal absoluta

e Aumento de la edad legal vinculado a la esperanza de vida (mediante
formulas o aplicacion de ratios)

e Factores de sostenibilidad (que incentivan prolongar la etapa activa
mediante reduccion de la pensidn)

e Sistemas CDN (que incentivan prolongar la etapa activa mediante
atribucion de derechos a las cotizaciones)

e Aumentar requerimientos para pension completa (mas afios de cotizacion)
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UNA APROXIMACION CONDUCTUAL

e Aumentos previstos y objetivables: opcidn por defecto

e Periodos de transicion suficientes

e Posibilidad de cambios pactados
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UNA APROXIMACION CONDUCTUAL: LA SUBESTIMACION DE LA ESPERANZA DE VIDA

Individual underestimates of life expectancy by age

40-4%

50-59

B60-69 _ Men
] Women

o 2 4 & 8 10

Number of years by which consumers underestimate ife expectancy

Fuente: O'Brien, C., Fenn, P. y Diacon, S. (2005). “¢How long do people expect to live? Results and implications?”. Centre for Risk
and Insurance Studies, Nottingham University Business School. CRIS Research Report 2005-1, March.
https://www.nottingham.ac.uk/business/businesscentres/crbfs/documents/cris-reports/cris-paper-2005-1.pdf
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ALGUNOS EJEMPLOS

e Sistemas directos

- Dinamarca: formula de edad de jubilacién basada en esperanza de vida, se recalcula
cada cinco afos

- UK: Revisién minima cada seis aifos para mantener equilibrio entre periodo de vida
activa y pasiva (aprox. 1/3), con informes del Actuario del Gobierno y de un panel de
expertos independientes

- Portugal: ajuste automatico en 2/3 del incremento de la esperanza de vida

- Chipre: edad de jubilacion se ajusta automaticamente cada cinco afios con el aumento
de la esperanza de vida

- Grecia: edad de jubilacion se ajusta automaticamente cada tres anos con el aumento
de la esperanza de vida

- Holanda: edad de jubilacidon ajustada con el incremento de la esperanza de vida si
crece mas de 3 meses por ano. Los cambios se aplican cinco afios después.

- Eslovaquia: ajuste automatico anual con una media mavil de cinco afios de esperanza
de vida

e Sistemas indirectos con potenciales efectos en la edad de jubilacion
- Suecia, Italia, Polonia, Letonia y Noruega: sistema CDN
- Finlandia: Coeficiente de esperanza de vida (E62 2009/E62 anual) se aplica a pension
- Espafia: Factor de sostenibilidad (E65 2014/ E65 cada cinco afios) se aplica a pensién
e Sistemas indirectos particulares

- Alemania: Factor de sostenibilidad basado en un ajuste de las pensiones en curso de
pago para compensar cambios en el ratio de dependencia
- Francia: Aumento del periodo de contribucion
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OTRAS REFORMAS IMPLEMENTADAS

e Cambio en la acreditacion de beneficios de pension

e Aumento de los anos considerados para la determinacion de la pension
(vida laboral completa)

* Indexacion de pensiones

 Desarrollo de sistemas complementarios
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ALGUNOS EJEMPLOS DE SISTEMAS COMPLEMENTARIOS

 Dinamarcay Holanda: Promover el uso global de pensiones ocupacionales
complementarias

e Bulgaria, Estonia, Croacia, Lituania, Letonia y Rumania: Planes DC
obligatorios individuales

e Austria, Bélgica, Dinamarca, Malta, Holanda, Portugal, Suecia y Noruega:
Planes ocupacionales obligatorios o por convenios

e Alemania: Impulso de planes voluntarios incentivados (individuales vy
ocupacionales)

e UK: Sistema de afiliaciéon automatica (NEST)
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SOSTENIBILIDAD

* No es un concepto medible igual en cada pais: es el nivel de gasto fiscal en
pensiones que el pais puede mantener

AMN& Pension S ustairabilty [ndex forweste m Eumops and Morth Are rica

S kzerland

Ui beed Skt
Uri ted Firegdon

Carmds

Rnl=nd

Luxembourg
Iraland

5 T =y
fuziria

Parmugl LF
o

* Scale from 1 — 10: 10 minor need for reforms, 1 high need for reforms
Fuente: Allianz Asset Management, International Pensions.
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ADECUACION (1)

* Proveer de ingresos en la vejez suficientes para mantener un nivel de vida

digno y evitar la pobreza

 Aunque la crisis ha respetado mas en general a las personas con pension,
todavia hay muchos retos para evitar la pobreza a futuro en esas edades

e Adecuacién y sostenibilidad deben ir unidas, buscando un equilibrio o

“justicia” intergeneracional, social y actuarial
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ADECUACION (I1)

e El equilibrio actuarial (estrecha relacion entre aportaciones vy
prestaciones) implica riesgos crecientes vinculados a la inestabilidad de los
mercados laborales

e La exclusion de los mercados laborales requiere de mitigacion. Los
programas de pensiones minimas (condicionados a prueba de medios) no
sustituyen la seguridad y dignidad de una pension incondicional

 Hay que encontrar equilibrio entre equilibrio actuarial y justicia social

e La crisis ha generado muchas dudas sobre los sistemas publicos de
pensiones. Es imprescindible dar informacion suficiente sobre lo que le
espera a la ciudadania
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LA REVALORIZACION EN LA ADECUACION

e Pérdida de valor de la pension 10 afios después de generada

npared with ;e "Inceased 3PE

I

|

|

I|

I

f

11}

I

Il

o
ra -

A |

ra

& 1% A1 A0 -2 &

I 10z m fer re frerrent (20632045

Fuente: Member States and the OECD. A negative difference indicates a lower net TRR 10 years after retirement. 31
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EL EQUILIBRIO EN LOS SISTEMAS PUBLICOS DE PENSIONES

e Aumentar cotizaciones

e Reducir prestaciones

e Retrasar la jubilacion

e Aumentar la rigueza (mejorar la productividad)
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ASEGURANDO LA LONGEVIDAD

e Ensistemas de reparto: aseguramiento publico

- Combinacidon ahorro privado y publico primeros anos, publico gran
edad

 En sistemas de capitalizacion: aseguramiento privado
- Rentas diferidas para la gran edad, rentas aseguradas o financieras para
los primeros anos
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“La Seqguridad Social tiene un coste, pero es mayor el
coste, economico, social y politico, de no tener
Seguridad Social”. Consejo Europeo 2004
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REGULACION DE IORP

e Revision normativa IORPII

* Stress Test y Quantitative Assessment

e Comunicacion IORP
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REVISION NORMATIVA IORP (1)

éPor qué?

e Crisis: necesidad de refuerzo del gobierno y transparencia en un mundo
DC

 Necesidad de ahorro a LP por el crecimiento de la longevidad

e Importancia de la inversién institucional a LP para la economia europea
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REVISION NORMATIVA IORP (Il)

e Aprobacion texto Directiva, falta adopcion formal (25 oct)

e QObjetivos
- Mejora gobierno
- Gestion riesgos
- Transparencia
- Fomentar actividad transfronteriza
- Normas de inversion

e Referente: Solvencia Il
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REVISION NORMATIVA IORP (lil)

e Algunos aspectos relevantes
- Asegurar sostenibilidad a largo plazo
- Actuacion transfronteriza
- Incorporar elementos ESG
- Normas de gobierno de las IORP
- Transparenciaa través del Pension Benefit Statement
- Incorporar funciones de cumplimiento normativo, auditoria interna y
actuarial
- Valoracion de riesgos
- Supervision prudencial
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PENSION BENEFIT STATEMENT (1)

e Informacion simple y clara (2 pg.), también electrénica
- Garantias
- Nivel financiacién
- Contribuciones empleador
- Detalle de costes
- Rentabilidad detallada
- Traspasos
- Derechos acumulados

- Proyeccion de pension
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e Ademas, en DC

Capital acumulado

Capital proyectado (antes y después retiro)
Renta mensual esperada

Opciones de inversidn

Graficos rentabilidad / riesgo

Informacion previa al retiro

Opciones para desacumular
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e Stress test en IORPs (2015). Previsto repetirlos en 2017

e QObjetivos
- Tenerun mapa heterogéneo de las IORPs europeas

- Comprobar la resiliencia DB/hibridos ante escenarios adversos de
mercado e incremento de longevidad
- Identificar vulnerabilidades de DC

- Descubrir areas de potencial mayor regulacion
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STY QA (ll)

e EIOPA elaboré metodologia y cuadros de hipdtesis, pero también se

analizé en base a esquemas nacionales

e Resultados
- DB/hibridos: resisten aceptablemente el aumento de longevidad, pero

son sensibles a cambios en tasas de interés, subidas de inflacion vy

cambios de precios de mercado
- DC: el impacto es proporcional al tiempo que queda para el retiro
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COMUNICACION IORP (1)

e EIOPA, Informe sobre buenas practicas para comunicar IORPs, septiembre
2016
* Revisa
- Informacion en la afiliacion
- Informacion periddica
- Herramientas para planificar el retiro
- Informacion especial sobre cambios relevantes
- Informacion sobre traspasos
- Opciones de retiro
e Observa
e La mayoria de Estados utilizan reglas para la comunicacion, aunque se
empieza a observar el uso de principios
e Mayoritariamente en papel, con cierto movimiento hacia sistemas
electronicos
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COMUNICACION IORP (ll)

e Guia de buenas practicas
(Hay que considerar para su aplicacidon si es habitual el uso de canales de
comunicacion con los participes para integrarlos, el coste-beneficio de esos
canales y la accesibilidad de los participes)
Estrategia de comunicacion coherente
Uso de plataformas online, accesibles a todos los participes
Uso por el promotor de plataformas online integradas gestion de personas
Disposicion de calculadoras de pensiones
Informacion de seguimiento como canal de comunicacion de novedades
Evaluaciones periddicas de la efectividad de la estrategia de comunicacion
Estrategias multicanal

No Uk WwWN R

e La Guia no es de uso obligatorio
e Debe diferenciar entre DBy DC
 Coste de aplicacion debe ser razonable
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REGULACION DE PPP

e Mercado unico para PPP

e Planes de pensiones paneuropeos (PEPP)
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MERCADO UNICO DE PPP

Incluye seguros, planes de pensiones, sistemas de pilar 1bis, rentas,

hipotecas inversas

EIOPA, julio de 2016, informe de asesoramiento a la CE sobre el desarrollo

futuro de un mercado Unico europeo de PPPs

— Desarrollo mercado eficiente de PPP (hay fragmentacion, asimetria de

informacion)
— Desarrollo de un PEPP en lugar de armonizar legislaciones

La CE acaba de sacar a consulta publica un marco potencial para los PPP
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PEPP

e Mas alla de pensiones y seguros, en el contexto del Libro Verde sobre

servicios financieros transfronterizos

 Disefio de un instrumento europeo con caracteristicas comunes para

financiar pensiones
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OTRAS CUESTIONES

e Informacién financiera (PRIIPs, productos de inversidon minorista
vinculados y los productos de inversion basados en seguros)

* Inversion sostenible a largo plazo
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PRIIPs

Reglamento UE 1286/2014, aplicable a partir del 31 de diciembre de 2016

e Pendiente desarrollo de los Estandares Técnicos de Regulacién (rechazado
por la Comisidon de Asuntos Econdmicos el 1 de septiembre)

* Productos destinados al cliente minorista
- Fondos de inversion
- Productos de inversion basados en seguros
- Valores estructurados al por menor
- Depositos a plazo estructurados

* Excluidos los productos de pensiones
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KID (Key Information Document) PRIIP

e Documento sencillo (max. 3 pags.)

 Indicador de riesgo (de 1a 7)

* Tres escenarios de rentabilidad

* |nfluencia de los costes en la rentabilidad

e Muy criticado por la Comisidon de Asuntos Econdmicos (septiembre 2016)
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ESPANA: “SEMAFORO FINANCIERO”

 Productos destinados a cliente minorista
- Instrumentos financieros del art. 2 de la LMV (RDL 4/2015)

- Depositos bancarios
- Productos de seguros de vida destinados al ahorro ___ﬁ. (-
- Planes de pensiones individuales y asociados o 1

O
©

e Noincluidos
- Fondos de inversion
- Productos estructurados
- Deuda publica
- Seguros de exteriorizacion de compromisos por pensiones
- PPSE
- Seguros que contratan los planes para cobertura de riesgo y pago de
prestaciones



NO U aS te Miembro de Multinational Group of Actuaries and Consultants E

kv

Actuarios y Consultores =1

INVERSION SOSTENIBLE A LP

e Consulta publica CE
- Nuevas inversiones a LP y sostenibles
- Apoyo para la transicion a economia verde
- Relevancia de los criterios ESG

e Consulta publica CE sobre informacién no financiera
- Revisar asuntos ESG, en especial derechos humanos, anticorrupcion
o diversidad en los consejos, que afectan a la Directiva de
informacion financiera
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Datos de contacto

MADRID
Teléfono 902.13.12.00
Calle Jorge Juan, 40, Bajo lzquierda
28001 Madrid
novaster.mad@novaster.net

BARCELONA
Teléfono 902.13.12.01
Calle Numancia, 117-121, Planta 12 - Puerta 1B
08029 Barcelona

novaster.bcn@novaster.net

VITORIA
Teléfono 945.21.98.66
Calle Adriano VI, 20, Planta 42-Oficina 1
01008 Vitoria
jaldecoa@novaster.net
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